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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
          1.1. Це Положення "Про  одноособовий виконавчий орган (директора)  акціонерного товариства «Ужгородське АТП 12107» код ЄДРПОУ 03114017  (далі - Положення) розроблено відповідно до Закону України "Про акціонерні товариства" (від 17.09.2008 №514-IV зі змінами та доповненнями), чинного законодавства України та Статуту акціонерного товариства   "Ужгородське АТП 12107"  (далі - Товариство).

          1.2. Положення визначає правовий статус, склад, строк повноважень, порядок формування та організацію роботи  Директора  Товариства. 

          1.3.Положення затверджується Загальними Зборами акціонерів Товариства і може бути змінено та доповнено лише ними.

2. ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ ВИКОНАВЧОГО ОРГАНУ

        2.1. Директор є одноособовим виконавчим органом Товариства, який здійснює управління (керівництво) поточною діяльністю Товариства, належить  вирішення  всіх питань,  пов'язаних з керівництвом поточною діяльністю Товариства, крім питань, що належать до виключної компетенції Загальних Зборів та Наглядової ради. 
         2.2. Виконавчий    орган  акціонерного   Товариства  підзвітний Загальним Зборам  і  Наглядовій  раді,  організовує  виконання  їх рішень.  Виконавчий  орган діє від імені акціонерного Товариства у межах, встановлених цим Положенням, Статутом акціонерного Товариства і законом. 
2.3. Директором   акціонерного  Товариства  може бути  будь-яка  фізична  особа,  яка має повну дієздатність і не є членом Наглядової ради чи членом Ревізійної комісії. 
         2.4. Права та обов'язки  Директора  акціонерного Товариства визначаються цим Законом,  іншими актами законодавства, Статутом  Товариства, Положенням   про   виконавчий   орган Товариства (одноосібний),  а  також трудовим договором,  що укладається з Директором.  Від імені Товариства трудовий  договір підписує  Голова  Наглядової  ради а у разі його відсутності – Заступник Голови Наглядової ради Товариства чи  особа,  уповноважена на те Наглядовою радою.

         2.5. Директор на  вимогу Посадових  осіб Товариства   зобов'язаний   надати   можливість   ознайомитися   з інформацією  про  діяльність  Товариства  в  межах,   встановлених законом, Статутом та внутрішніми Положеннями Товариства. 
          Особи, які   при   цьому  отримали  доступ  до  інформації  з обмеженим доступом,  несуть відповідальність  за  її  неправомірне використання. 

3. ОДНООСІБНИЙ ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН (ДИРЕКТОР)
         3.1.Виконавчим органом Товариства, який здійснює управління поточною діяльністю Товариства, є Директор.

          3.2. Директор підзвітний Загальним Зборам і Наглядовій раді, організовує виконання їх рішень. Директор діє від імені Товариства у межах, встановлених Статутом та чинним законодавством України. Після прийняття Загальними зборами, Наглядовою радою, Головою Наглядової ради рішень, віднесених до їх компетенції, директор має право від імені Товариства вчиняти відповідні дії, укладати договори (правочини), спрямовані на виконання цих рішень. Про виконання  вищевказаних дій директор Товариства звітує Голові Наглядової ради та Загальним зборам.

Для отримання згоди на вчинення дій, що потребують погодження Наглядової ради та/або Загальних Зборів Товариства відповідно до цього Статуту, Директор  письмово повідомляє Голову Наглядової ради про питання, що потребує отримання такої згоди, та направляє проект договору чи іншого документу, укладення чи прийняття якого потребує погодження Наглядової ради та/або Загальних Зборів. Право на вчинення дій, що потребують погодження Наглядової ради та/або Загальних Зборів, директор  отримує після отримання письмового повідомлення Голови Наглядової ради про позитивне вирішення Наглядовою радою питання про надання згоди та відповідного протоколу засідання Наглядової ради або Загальних Зборів .

           3.3. Директор підзвітний Загальним Зборам і Наглядовій раді, організовує виконання їх рішень.
3. ТЕРМІН  ПОВНОВАЖЕНЬ ДИРЕКТОРА
3.1. Директор обирається та відкликається Наглядовою радою  товариства. Директор Товариства обирається на 5 (п’ять  ) років. Директором Товариства може бути будь-яка фізична особа, яка має повну цивільну дієздатність і не є членом Наглядової ради чи Ревізійної комісії. 

    3.2. У разі прийняття рішення  про усунення або відсторонення від здійснення повноважень директора Товариства, Наглядова рада Товариства обирає особу, яка тимчасово здійснюватиме повноваження усуненого або відстороненого директора Товариства, до скликання позачергових загальних зборів товариства.

    3.3. У   разі   неможливості  виконання  особою,  яка  здійснює повноваження одноосібного виконавчого органу,  своїх  повноважень, ці повноваження здійснюються призначеною нею особою.

   3.4. Особа, що виконує повноваження директора Товариства, має такий же обсяг прав і обов’язків, та несе таку ж відповідальність, що і директор  Товариства. 

   3.5. Виконавчий орган Товариства підзвітний Загальним зборам і Наглядовій раді, організовує виконання їх рішень.
  3.6. Питання повноважень, умов діяльності, оплати праці та матеріального забезпечення директора Товариства визначаються в Статуті Товариства, Положенні про одноособовий виконавчий орган Товариства і контракті.

  3.7. Контракт з директором Товариства укладає (підписує) та/або розриває (припиняє) від імені Товариства - Наглядова рада Товариства. 

 3.8. Від імені Товариства такий контракт підписує Голова Наглядової ради Товариства чи особа, уповноважена на таке підписання Наглядовою радою Товариства.
4.КОМПЕТЕНЦІЯ ОДНООСІБНОГО ВИКОНАВЧОГО ОРГАНУ (ДИРЕКТОРА)
 Компетенція  Одноособового виконавчого органу (Директора) Товариства:

         4.1. Здійснює керівництво поточною діяльністю Товариства;

4.2. Організує розробку та надає на розгляд та затвердження Наглядової ради Товариства ключові техніко-економічні показники ефективності роботи Товариства, річні бізнес-плани, річні та перспективні фінансові плани (бюджети), річні та перспективні плани інвестицій та розвитку, інші плани Товариства, готує та надає звіти про їх виконання;

4.3. Забезпечує виконання затверджених Наглядовою радою Товариства ключових техніко-економічних показників ефективності роботи Товариства, річних бізнес-планів, річних та перспективних фінансових планів (бюджетів), річних та перспективних планів інвестицій та розвитку, інших планів Товариства,

4.4. Реалізує фінансову, інвестиційну, інноваційну, технічну та цінову політику Товариства;

4.5. Виконує рішення Загальних зборів акціонерів Товариства, Наглядової ради Товариства та Ревізійної комісії Товариства, та звітує про їх виконання;

4.6. За вимогою Наглядової ради Товариства та Ревізійної комісії Товариства готує та надає їй на розгляд звіти з окремих питань своєї діяльності, колективний договір та штатний розпис Товариства;

4.7. Готує та надає для попереднього розгляду Наглядової ради Товариства річний баланс та річний звіт Товариства;

4.8. За погодженням з Наглядовою радою Товариства приймає рішення про напрямки використання коштів фондів Товариства, крім фонду дивідендів, з урахуванням обмежень, встановлених цим Статутом;

4.9. Розробляє та затверджує внутрішні документи Товариства, за винятком внутрішніх документів Товариства, затвердження яких віднесено до компетенції Загальних зборів акціонерів Товариства, Наглядової ради Товариства;

4.10. Організовує роботу щодо скликання і проведення Загальних зборів акціонерів Товариства відповідно до цього Статуту, Положення про Загальні збори акціонерів Товариства та чинного законодавства України;

4.11. Готує проекти рішень з питань порядку денного Загальних зборів акціонерів Товариства;

4.12. Вносить Наглядовій раді Товариства пропозиції щодо змін до Статуту та внутрішніх документів Товариства; 

4.13. За погодженням з Наглядовою радою Товариства призначає та звільняє  керівників філій, представництв та інших відокремлених підрозділів Товариства;

4.14. Встановлює умови оплати праці керівників філій, представництв та інших відокремлених підрозділів Товариства;
4.15. Приймає рішення про притягнення до майнової відповідальності керівників дочірніх підприємств та керівників філій, представництв та інших відокремлених підрозділів Товариства; 

         4.16. Відповідно до Порядку погодження Наглядовою радою Товариства правочинів та дій щодо розпорядження одноособовим виконавчим органом (Директором) Товариства коштами та майном Товариства, що затверджений Наглядовою радою Товариства, вчиняє правочини від суми, що перевищує встановлений Наглядовою радою Товариства розмір, до суми 10% ринкової вартості майна, робіт або послуг, що є його предметом, вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства;

4.17. За погодженням Загальних зборів акціонерів Товариства приймає рішення про участь у створенні і діяльності інших юридичних осіб, а також про вихід з них;
         4.18. За погодженням з Наглядовою радою Товариства затверджує організаційну структуру Товариства та внесення змін до неї; 

        4.19. Затверджує штатний розпис апарату управління Товариства та внесення змін до

нього, організаційну структуру та штатний розпис відокремлених підрозділів Товариства, внесення змін до них; 

        4.20. Визначає умови колективного договору, змін та доповнень до нього;

        4.21. Укладає та виконує колективний договір, несе відповідальність за невиконання 

його умов.

         4.22. Самостійно приймає рішення про вчинення правочинів розпорядження коштами Товариства, які перераховуються на сплату податків та інших обов’язкових платежів;

        4.23. Самостійно приймає рішення про вчинення правочинів розпорядження коштами Товариства, які перераховуються на виплату працівникам Товариства заробітної плати та нарахувань на неї (податків, зборів та інше);

        4.24. Самостійно приймає рішення про вчинення правочинів отримання та оплати комунальних послуг;

        4.25. Самостійно приймає рішення про вчинення будь-яких правочинів, підписання (укладання) договорів (угод) за винятком тих, на вчинення, підписання (укладання) яких відповідно до цього Статуту потрібно одержати обов’язкове рішення (затвердження, погодження) Загальних зборів акціонерів Товариства чи Наглядової ради Товариства;
        4.26. Виконавчий орган Товариства самостійно приймає рішення про вчинення правочинів цього Статуту, за умови, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є його предметом, не перевищує розміру встановленого рішенням Наглядової ради Товариства;
        4.27. Виступати від імені Виконавчого органу Товариства на Загальних зборах акціонерів Товариства, на засіданнях Наглядової ради Товариства та Ревізійної комісії Товариства; 

4.28. Забезпечувати виконання рішень Загальних зборів акціонерів Товариства, Наглядової ради Товариства, Ревізійної комісії Товариства; 

4.29.  Затверджувати положення про невідокремлені структурні підрозділі Товариства;

4.30. Без довіреності діяти від імені Товариства, представляти й захищати права та законні інтереси Товариства у взаємовідносинах із усіма судовими та правоохоронними органами, іншими державними і громадськими органами й організаціями, перед іншими юридичними й фізичними особами, розташованими як в Україні, так і за її межами, професійними й іншими організаціями, зокрема, проводити переговори, укладати договори (угоди) та вчиняти будь-які інші правочини від імені і в інтересах Товариства, з урахуванням обмежень, передбачених цим Статутом та чинним законодавством України; 

          4.31. В межах своєї компетенції видавати накази, розпорядження та інші акти, обов’язкові для виконання всіма працівниками Товариства;

4.32. Розпоряджатися майном та коштами Товариства, з урахуванням обмежень встановлених цим Статутом; відкривати рахунки в банківських установах від імені та на користь Товариства;

4.33. Підписувати банківські, фінансові та інші документи, пов’язані з поточною діяльністю Товариства;

4.34. Організовувати ведення діловодства в Товаристві;

4.35. Підписувати та видавати довіреності іншим особам, в тому числі на вчинення правочинів від імені Товариства в межах своєї компетенції, підписувати договори (угоди) та інші документи, рішення про укладання (оформлення) та/або погодження (затвердження) яких прийняті Загальними зборами акціонерів Товариства, Наглядовою радою Товариства та Виконавчим органом Товариства;

4.36. Пред’являти та підписувати від імені Товариства претензії та позови, скарги та інші процесуальні документи, пов’язані з розглядом справ у суді, господарському суді, адміністративному суді, третейському суді та інших судах, у тому числі судах інших держав та міжнародних судових органів;

4.37. Призначати та звільняти з посад головних бухгалтерів і головних інженерів відокремлених підрозділів Товариства, надавати їм відпустки, а також погоджувати кандидатури заступників директорів, головних інженерів, головних бухгалтерів відокремлених підрозділів та начальників невідокремлених підрозділів (цехів, дільниць, служб, відділів, лабораторій), їх заступників на підставі подання керівників відокремлених підрозділів і рекомендацій атестаційної комісії апарату управління Товариства;

4.38. Особа, на яку покладено виконання обов’язків Директора Товариства, має такий же обсяг прав і обов’язків, та несе таку ж відповідальність, що і Директор Товариства.

4.39. Після повернення Директора  Товариства до виконання своїх обов’язків, повноваження особи, на яку було покладено виконання обов’язків Директора Товариства, припиняються автоматично.
4.40. Призначати на посади (наймати) та звільняти працівників Товариства, затверджувати посадові інструкції. 

4.41. Приймати рішення про відрядження працівників Товариства, у тому числі закордонні.
4.42. Вивати заходів щодо заохочення (преміювання) працівників Товариства та накладання стягнень на них. 

4.43. Підписувати колективний договір, зміни та доповнення до нього. 

4.44. Здійснювати інші повноваження, які необхідні для забезпечення нормальної роботи Товариства, згідно з цим Статутом, внутрішніми документами Товариства, чинним законодавством України,  або якщо вони передаються Директору Товариства за рішенням інших органів управління Товариства.

 4.45. Повноваження Директора Товариства припиняються за рішенням Наглядової ради Товариства.

Підстави припинення повноважень Директора Товариства встановлюються законом, статутом Товариства, а також контрактом, укладеним з директором Товариства.

        5.ПОВНОВАЖЕННЯ  ТА  ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ  ДИРЕКТОРА

5.1. Діяти без довіреності від імені Товариства, представляти Товариство без довіреності у відносинах з усіма без винятку органами державної влади та місцевого самоврядування, підприємствами, установами, а також у відносинах з фізичними та юридичними особами.

5.2. Вчиняти без довіреності від імені Товариства правочини та укладати (підписувати) від імені Товариства будь-які договори (угоди) та інші правочини з урахуванням обмежень щодо суми (предмету) правочинів, які встановлені цим Статутом та внутрішніми документами Товариства.

5.3. Приймати на роботу та звільняти працівників Товариства, застосовувати до них заходи заохочення та стягнення, укладати від імені Товариства трудові договори з керівниками дочірніх підприємств, філій та  представництв.

5.4. Підписувати з правом першого підпису фінансові та інші фінансові документи, відкривати будь-яки рахунки в установах банку, без довіреності подавати та підписувати позови, скарги та інші процесуальні документи.

5.5. Затверджувати штатний розпис Товариства.

5.6. Директор  несе відповідальність за:

5.6.1. Організацію виконання рішень Загальних зборів та Наглядової ради Товариства.

5.6.2. Організацію, стан і достовірність бухгалтерського обліку та звітності Товариства, своєчасне подання щорічного звіту та іншої фінансової звітності до відповідних органів.

5.6.3 В своїй діяльності директор  керується чинним законодавством України, цим Статутом, Положенням про «Одноособовий виконавчий орган» та іншими актами органів управління Товариства., а також трудовим контрактом, що укладаються ним з Товариством.
5.6.4. Трудові відносини директора регулюються відповідно до чинного законодавства України на підставі трудових договорів (контактів), що укладаються ними з Товариством.

5.6.5. Трудові договори (контракти) з директором укладаються від імені Товариства Головою Наглядової ради чи іншою особою уповноваженою на  те Наглядовою радою.

6. ЗВІТНІСТЬ ДИРЕКТОРА
6.1. Директор є підзвітним Загальним зборам акціонерів і Наглядовій раді Товариства.

6.2. За підсумками року Директор зобов'язаний звітуватися перед Загальними зборами акціонерів Товариства. 

6.3. Директор повинен щоквартально звітувати перед Наглядовою радою Товариства.

6.4. Окрім звітів Наглядовій  раді, Директор зобов'язаний: 

1) на письмову вимогу Наглядової ради звітувати на найближчому засіданні Наглядової ради з конкретного питання, зазначеного у письмовій вимозі Наглядової ради. Звіт з конкретного питання повинен містити детальний аналіз порушеного питання з посиланням на документацію, на підставі якої проведений аналіз, та необхідні пояснення; 

2) своєчасно надавати членам Наглядової ради на їх вимогу повну та достовірну інформацію, необхідну для належного виконання Наглядової  радою своїх функцій; 

7.  ОЦІНКА ДІЯЛЬНОСТІ ТА ВИНАГОРОДА

10.1. Діяльність Директора щорічно оцінюється Наглядовою радою. 

10.2.Оцінка діяльності Директора в цілому здійснюється за результатами діяльності Директора за рік та після звітування перед Наглядовою радою.


           10.3.На підставі оцінки діяльності Директора  Наглядова рада може визначати розмір додаткової винагороди  Директору.   

8. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
          8.1. Посадова особа (директор) повинен діяти в інтересах товариства, дотримуватися вимог законодавства, положень статуту та інших документів товариства.

        Голова зборів     




                             Козун В.І.

       Секретар зборів




                             Захожа Т.М.

