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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
 
1.1. Цей Статут визначає правові, соціально - економічні та організацiйнi засади створення, діяльності та припинення Акціонерного товариства «Ужгородське автотранспортне підприємство 12107» код ЄДРПОУ 03114017, а також права i обов’язки його акціонерів.


1.2. Публічне акціонерне товариство "Ужгородське автотранспортне підприємство 12107" (далі - Товариство) є правонаступником всіх прав та зобов’язань Відкритого акціонерного товариства "Ужгородське автотранспортне підприємство 12107" (далі Товариство), яке було засноване відповідно до наказу Закарпатського регіонального відділення Фонду державного майна України від "23" липня 1998 року №3/320 шляхом перетворення державного підприємства "Ужгородське автотранспортне підприємство 12107", яке було зареєстроване розпорядженням голови Ужгородської міської Ради №53 від "26" лютого 1996 року (свідоцтво №03114017), у відкрите акціонерне товариство згідно Закону України "Про державну програму приватизації" від "12" лютого 1998 року №124/98-ВР. Відкрите акціонерне товариство "Ужгородське автотранспортне підприємство 12107"   відповідно до вимог Закону України «Про акціонерні товариства» перейменовано на Публічне акціонерне товариство "Ужгородське автотранспортне підприємство 12107".


1.3.Цей Статут розроблено відповідно до Цивільного та Господарського кодексів України, Законів України «Про акціонерні товариства» (зі змінами та доповненнями), «Про цінні папери та фондовий ринок», а також інших нормативно-правових актів України, та є чинним з часу його прийняття.

1.4. Організаційно-правова форма – акціонерне товариство
1.5. Тип акціонерного товариства -  приватне
 
1.6. Найменування Товариства:

українською мовою

►повне найменування: Акціонерне товариство «Ужгородське автотранспортне підприємство 12107» 


►скорочене найменування: АТ "Ужгородське АТП 12107".
англійською мовою 

►повне найменування: JOINT STOCK COMPANY“ Uzhhorod automobile transport enterprise  12107”

►скорочене найменування: JSC“Uzhhorod ATE 12107”

1.7.  Місцезнаходження Товариства: 88015, Україна, місто Ужгород, вулиця. Радіщева, 2.

2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ТОВАРИСТВА


2.1.Товариство є юридичною особою з дати його державної реєстрації у відповідності із законодавством України. Товариство створене без обмеження строку діяльності.


2.2.Товариство має цивільні права та обов'язки, здійснює свою діяльність відповідно до Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, Закону України «Про акціонерні товариства», Закону України «Про цінні папери та фондовий ринок», інших законодавчих актів України, цього Статуту, а також внутрішніх нормативних актів Товариства.

2.3.Товариство є правонаступником майна, прав та обов’язків Відкритого акціонерного товариства "Ужгородське автотранспортне підприємство 12107" та  Товариства з обмеженою відповідальністю «Дар».

2.4.Товариство має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки в установах банків, круглу печатку зі своїм повним найменуванням і ідентифікаційним номером та штампи і бланки зі своїм найменуванням, може мати фірмовий знак (знак товарів і послуг), емблему та інші необхідні для здійснення своєї діяльності реквізити, веде оперативний, бухгалтерський та податковий облік відповідно до чинного законодавства України.


2.5.Майно Товариства формується з джерел, не заборонених чинним законодавством України, у тому числі з:

• грошових та матеріальних внесків акціонерів;

• доходів, одержаних від реалізації продукції, послуг, інших видів господарської діяльності;

• доходів від цінних паперів;

• кредитів банків та інших кредиторів;

• капітальних вкладень і дотацій з бюджетів;

• майна, придбаного в інших суб'єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому чинним законодавством України порядку.


2.6.Товариство є власником:

• майна, переданого йому у власність акціонерами як внески до статутного капіталу;

• продукції, виробленої в результаті господарської діяльності Товариства;

• доходів, одержаних від господарської діяльності Товариства;

• іншого майна, набутого Товариством на підставах, не заборонених законодавством України.

2.7.Товариство самостійно володіє, користується та розпоряджається майном, що перебуває у його власності. Товариство має право продавати, передавати безоплатно, здійснювати дарування, обмінювати, здавати в оренду іншим юридичним та фізичним особам засоби виробництва та інші матеріальні цінності, використовувати та відчужувати їх іншим шляхом, якщо це не суперечить чинному законодавству України та цьому Статуту.

     2.8.Товариство має право:

· самостійно здійснювати господарсько-фінансову діяльність, згідно з чинним законодавством України та цим Статутом. Від свого імені укладати угоди (договори, контракти) з юридичними та фізичними особами, в тому числі на купівлю-продаж, дарування, оренду, підряд, на здійснення спільної діяльності, страхування майна, перевезення і зберігання, на надання послуг та виконання робіт, одержання майнових і немайнових (інтелектуальних та інших) прав власності, а також на інші угоди, не заборонені чинним законодавством України; реалізовувати продукцію, майно, придбані товари, виконувати роботи та надавати послуги за цінами і тарифами, встановленими самостійно або на договірній основі, а у випадках, передбачених законодавством, - за цінами і тарифами, які встановлюються (регулюються) державними органами;

· самостійно планувати свою діяльність і визначати перспективи розвитку виходячи з попиту та пропозицій на товари, роботи, послуги, прийнятого державного замовлення та з необхідності забезпечення виробничого та соціального розвитку Товариства, збільшення доходів (прибутку);

· створювати на території України, а також за кордоном, дочірні підприємства, філії та представництва відповідно до чинного законодавства України та держави за місцем їх реєстрації; засновувати та бути учасником підприємств (товариств), об’єднань підприємств за галузевим, територіальним та іншими принципами, інших добровільних об'єднань;

· наймати працівників за трудовими договорами або в інших формах, не заборонених законодавством України; встановлювати форми, системи і розміри оплати праці працівників;

· відряджати в межах України та за кордон працівників Товариства;

· самостійно обирати банківсько-кредитні установи для відкриття своїх рахунків, отримувати кошти від будь-яких фінансово-кредитних установ або підприємств на договірних засадах, а також надавати банкам, підприємствам та громадянам, на договірних засадах, право використовувати вільні кошти Товариства;

· здійснювати зовнішньоекономічну діяльність в порядку, передбаченому чинним законодавством України;

· надавати благодійну допомогу та приймати пожертви;

· вчиняти інші дії, не заборонені законодавством України.


2.9.Товариство самостійно відповідає за своїми зобов'язаннями усім своїм майном.


2.10.Акціонери не відповідають за зобов'язаннями Товариства і несуть ризик збитків, пов'язаних з діяльністю Товариства, тільки в межах належних їм акцій. До акціонерів не можуть застосовуватися будь-які санкції, що обмежують їх права, у разі вчинення протиправних дій Товариством або іншими акціонерами. Акціонери, які не повністю оплатили акції, відповідають за зобов'язаннями Товариства у межах неоплаченої частини вартості належних їм акцій.


2.11.Товариство не відповідає за зобов'язаннями акціонерів. До Товариства та його органів не можуть застосовуватися будь-які санкції, що обмежують їх права, у разі вчинення акціонерами протиправних дій, крім випадків, визначених законом.


2.12.Товариство має право на комерційну таємницю, визначення, за рішенням правління Товариства, складу і обсягу інформації (відомостей), що складає його комерційну таємницю, організацію захисту своєї комерційної таємниці. Товариство має право не надавати стороннім особам (підприємствам, установам, організаціям чи громадянам) інформацію, що складає комерційну таємницю, крім випадків, передбачених законодавством України.


2.13.У разі, коли чинним законодавством України, цим Статутом та внутрішніми положеннями Товариства передбачено направлення/надання персональних повідомлень акціонерам або іншим особам, Товариство, надсилає такі повідомлення поштою шляхом направлення простих листів.

3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА


3.1.Товариство створюється з метою здійснення підприємницької діяльності для отримання прибутку в інтересах акціонерів Товариства.



3.2.Предметом діяльності Товариства є такі види згідно із класифікатором:

3.2.1. Технічне обслуговування та ремонт автотранспортних засобів.

3.2.2. Інший пасажирський наземний транспорт.
3.2.3. Пасажирський наземний транспорт міського та приміського сполучення.

3.2.4. Вантажний автомобільний транспорт.

3.2.5. Допоміжне обслуговування наземного транспорту.

3.2.6. Надання в оренду й експлуатацію власного чи орендованого нерухомого майна.

3.2.7. Надання в оренду автотранспортних засобів.

3.2.8. Технічні випробування та дослідження.

3.2.9. Надання інших допоміжних комерційних послуг.

3.2.10. Загальна медична практика. 

3.2.11. Забір, очищення та постачання води.

3.2.12. Виробництво кузовів для автотранспортних засобів, причепів і напівпричепів.

3.2.13. Виробництво вузлів, деталей і приладдя для автотранспортних засобів.

3.2.14. Ремонт і технічне обслуговування готових металевих виробів, машин і устаткування.

3.2.15. Установлення та монтаж машин і устаткування.

3.2.16. Каналізація, відведення й очищення стічних вод.

3.2.17. Відновлення матеріалів.

3.2.18. Оброблення та видалення відходів.

3.2.19. Збирання відходів.

3.2.20. Будівництво житлових і нежитлових будівель.

3.2.21. Будівництво комунікацій.

3.2.22. Будівництво інших споруд.

3.2.23. Електромонтажні, водопровідні та інші будівельно-монтажні роботи.

3.2.24. Роботи із завершення будівництва.

3.2.25. Інші спеціалізовані будівельні роботи.

3.2.26. Торгівля автотранспортними засобами.

3.2.27. Торгівля деталями та приладдям для автотранспортних засобів.

3.2.28. Оптова торгівля за винагороду чи на основі контракту.

3.2.29. Оптова торгівля продуктами харчування, напоями та тютюновими виробами.

3.2.30. Оптова торгівля товарами господарського призначення.

3.2.31. Оптова торгівля інформаційним і комунікаційним устаткуванням.

3.2.32. Оптова торгівля іншими машинами й устаткуванням.

3.2.33. Інші види спеціалізованої оптової торгівлі.

3.2.34. Неспеціалізована оптова торгівля.

3.2.35. Роздрібна торгівля в неспеціалізованих магазинах.

3.2.36. Роздрібна торгівля іншими товарами в спеціалізованих магазинах.

3.2.37. Роздрібна торгівля з лотків і на ринках.

3.2.38. Роздрібна торгівля поза магазинами.

3.2.39. Роздрібна торгівля продуктами харчування, напоями та тютюновими виробами в спеціалізованих магазинах.

3.2.40. Роздрібна торгівля пальним.

3.2.41. Роздрібна торгівля інформаційним і комунікаційним устаткуванням у спеціалізованих магазинах.

3.2.42. Роздрібна торгівля іншими товарами господарського призначення в спеціалізованих магазинах.

3.2.43. Роздрібна торгівля товарами культурного призначення та товарами для відпочинку в спеціалізованих магазинах.

3.2.44. Надання послуг таксі.

3.2.45. Надання послуг перевезення речей (переїзду).

3.2.46. Складське господарство.

3.2.47. Діяльність готелів і подібних засобів тимчасового розміщування.

3.2.48. Діяльність ресторанів, надання послуг мобільного харчування.

3.2.49. Інша діяльність у сфері інформаційних технологій і комп'ютерних систем.

3.2.50. Діяльність із керування комп'ютерним устаткуванням.

3.2.51. Фінансовий лізинг.

3.2.52. Інші види кредитування.

3.2.53. Надання інших фінансових послуг.
3.2.54. Купівля та продаж власного нерухомого майна.

3.2.55. Операції з нерухомим майном за винагороду або на основі контракту.

3.2.56. Діяльність у сфері бухгалтерського обліку й аудиту; консультування з питань оподаткування.

3.2.57. Рекламна діяльність.

3.2.58. Надання в оренду інших машин, устаткування та товарів.

3.2.59. Діяльність туристичних агентств і туристичних операторів.

3.2.60. Надання інших послуг бронювання та пов'язана з цим діяльність.

3.2.61. Діяльність приватних охоронних служб.

3.2.62. Комплексне обслуговування об'єктів.

3.2.63. Діяльність із прибирання.

3.2.64. Функціонування спортивних споруд.

3.2.65. Організування інших видів відпочинку та розваг.

3.2.66. Ремонт комп'ютерів і обладнання зв'язку.

3.3.Окремі види діяльності, перелік яких встановлюється законом, Товариство може здійснювати після одержання ним спеціального дозволу (ліцензії). 

3.4.Товариство має право самостійно здійснювати зовнішньоекономічну діяльність у будь-якій сфері, пов'язаній з предметом його діяльності. При здійсненні зовнішньоекономічної діяльності Товариство користується повним обсягом прав суб'єкта зовнішньоекономічної діяльності відповідно до чинного законодавства України.

4. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ ТА АКЦІЇ ТОВАРИСТВА


4.1.Статутний капітал Товариства становить 12 963 377 (дванадцять мільйонів дев’ятсот шістдесят три тисячі триста сімдесят сім) гривень.

4.2.Статутний капітал Товариства визначає мінімальний розмір майна Товариства, який гарантує інтереси його кредиторів.


4.3.Статутний капітал Товариства поділений на акції:
	Акції Товариства

(за типом та класом)
	Кількість 

акцій (шт.)
	Номінальна вартість

 акцій (грн.)
	Частка у Статутному

 капіталі (%)

	Прості іменні
	 51 853 508
	0,25
	100

	
	 
	
	


4.4.Усі акції Товариства є іменними. Акції Товариства існують в бездокументарній формі.

4.5.Товариство має право змінювати (збільшувати або зменшувати) розмір статутного капіталу. Відповідне рішення приймається загальними зборами акціонерів Товариства.

4.6.Статутний капітал Товариства збільшується шляхом підвищення номінальної вартості акцій або розміщення додаткових акцій існуючої номінальної вартості у порядку, встановленому Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку.

4.7.Товариство має право збільшувати статутний капітал після реєстрації звітів про результати розміщення всіх попередніх випусків акцій.

4.8.Збільшення статутного капіталу товариства із залученням додаткових внесків здійснюється шляхом розміщення додаткових акцій.

4.9.Збільшення статутного капіталу акціонерного товариства без залучення додаткових внесків здійснюється шляхом підвищення номінальної вартості акцій.

4.10.Обов’язковою умовою збільшення статутного капіталу Товариством є відповідність розміру статутного капіталу після його збільшення вимогам, передбаченим діючим законодавством щодо мінімального розміру статутного капіталу акціонерного товариства, на дату реєстрації змін до цього Статуту.

4.11.Статутний капітал Товариства зменшується в порядку, встановленому Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку, шляхом зменшення номінальної вартості акцій або шляхом анулювання раніше викуплених Товариством акцій та зменшення їх загальної кількості.

4.12.Товариство в порядку, встановленому Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку, має право анулювати викуплені ним акції та зменшити статутний капітал або підвищити номінальну вартість решти акцій, не змінюючи при цьому розмір статутного капіталу.

4.13.Товариство має право здійснити консолідацію всіх розміщених ним акцій, внаслідок чого дві або більше акцій конвертуються в одну нову акцію того самого типу і класу. Обов’язковою умовою консолідації є обмін акцій старої номінальної вартості на цілу кількість акцій нової номінальної вартості для кожного з акціонерів.


4.14.Порядок здійснення консолідації та дроблення акцій Товариства встановлюється Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку.

4.15.Акціонерне товариство може здійснювати емісію акцій або інших цінних паперів, які можуть бути конвертовані в акції, тільки за рішенням загальних зборів.

4.16.Товариство може здійснювати розміщення інших цінних паперів, крім акцій та інших цінних паперів, які можуть бути конвертовані в акції, за рішенням наглядової ради. Рішення про розміщення цінних паперів на суму, що перевищує 25 відсотків вартості активів товариства, приймається загальними зборами акціонерів.

4.17.Товариству дозволяється емісія акцій та облігацій для переведення зобов'язань товариства у цінні папери в порядку, встановленому Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку.

4.18.Товариство не може придбавати власні акції, що розміщуються.

5. ПОРЯДОК РОЗПОДІЛУ ПРИБУТКУ І ПОКРИТТЯ ЗБИТКІВ ТОВАРИСТВА

5.1.Порядок розподілу прибутку і покриття збитків Товариства визначається рішенням загальних зборів акціонерів відповідно до чинного законодавства України та Статуту Товариства. 

5.2.За рахунок чистого прибутку, що залишається в розпорядженні Товариства можуть бути:

· виплачені дивіденди;

· створено та поповнено резервний капітал;

· накопичено нерозподілений прибуток (покрито збитки);

· збільшено статутний капітал Товариства, шляхом підвищення номінальної вартості акцій;

· здійснено інвестиції в розвиток діяльності Товариства.

5.3.Напрями використання додаткових фінансових ресурсів Товариства, отриманих за рахунок накопичення нерозподіленого прибутку, затверджуються загальними зборами акціонерів Товариства.

5.4.Товариство має право формувати резервний капітал у розмірі не менше ніж 15 відсотків статутного капіталу Товариства шляхом щорічних відрахувань у розмірі не менше 5 відсотків від чистого прибутку або за рахунок нерозподіленого прибутку Товариства. Щорічні відрахування у резервний капітал здійснюються до досягнення ним 15 відсотків від розміру статутного капіталу Товариства. Резервний капітал створюється для покриття збитків Товариства, а також для його використання в інших напрямках, передбачених чинним законодавством України.

5.5.Дивіденд – частина чистого прибутку Товариства, що виплачується акціонеру з розрахунку на одну належну йому акцію певного типу або класу. Виплата дивідендів власникам акцій одного типу та класу має відбуватися пропорційно до кількості належних їм цінних паперів, а умови виплати дивідендів (зокрема щодо строків, способу та суми дивідендів) мають бути однакові для всіх власників акцій одного типу та класу

5.6.Товариство виплачує дивіденди виключно грошовими коштами. Дивіденди виплачуються на акції, звіт про результати розміщення яких зареєстровано у встановленому законодавством України порядку. Рішення про виплату дивідендів та їх розмір за простими акціями приймається загальними зборами акціонерів Товариства

5.7.Виплата дивідендів за простими акціями здійснюється з чистого прибутку звітного року або нерозподіленого прибутку на підставі рішення загальних зборів акціонерів Товариства у строк, що не перевищує шість місяців з дня прийняття загальними зборами акціонерів рішення про виплату дивідендів. У разі прийняття загальними зборами акціонерів Товариства рішення щодо виплати дивідендів у строк, менший ніж передбачено в попередньому реченні цього пункту, виплата дивідендів здійснюється у строк, визначений загальними зборами акціонерів Товариства.

5.8.У разі невиплати дивідендів у строки, визначені п. 5.6. цього Статуту, в акціонера виникає право звернення до нотаріуса щодо вчинення виконавчого напису нотаріуса на документах, за якими стягнення заборгованості здійснюється у безспірному порядку згідно з переліком, встановленим Кабінетом Міністрів України.

5.9.Перелік осіб, які мають право на отримання дивідендів, складається в порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України.
5.10.Товариство в порядку, встановленому наглядовою радою товариства, повідомляє осіб, які мають право на отримання дивідендів, про дату, розмір, порядок та строк їх виплати (шляхом розміщення відповідної інформації на власній веб-сторінці в мережі Інтернет).

5.11.Для кожної виплати дивідендів наглядова рада Товариства встановлює дату складання переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядок та строк їх виплати. Дата складання переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів за простими акціями, визначається рішенням наглядової ради, передбаченим попереднім реченням цього пункту, але не раніше ніж через 10 робочих днів після дня прийняття такого рішення наглядовою радою Товариства.

5.12.Загальні збори акціонерів мають право приймати рішення про недоцільність нарахування дивідендів на прості акції за підсумками роботи Товариства за рік та про направлення прибутку на розвиток Товариства, або використання його іншими шляхами, передбаченими чинним законодавством України та цим Статутом.

5.13.У разі відчуження акціонером належних йому акцій після дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, але раніше дати виплати дивідендів, право на отримання дивідендів залишається в особи, зазначеної у такому переліку.
5.14.Товариство в порядку, встановленому Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку, здійснює виплату дивідендів через депозитарну систему України або безпосередньо акціонерам. Конкретний спосіб виплати дивідендів визначається відповідним рішенням загальних зборів акціонерів Товариства.
5.15.Товариство не має права прийняти рішення про виплату дивідендів та здійснювати виплату дивідендів за простими акціями у разі, якщо:

1) звіт про результати розміщення акцій не зареєстровано у встановленому законодавством України порядку;

2) власний капітал Товариства менший, ніж сума його статутного капіталу, резервного капіталу та розміру перевищення ліквідаційної вартості привілейованих акцій (при наявності) над їх номінальною вартістю;

3) в інших випадках, передбачених чинним законодавством України.

5.16.Товариство не має права здійснювати виплату дивідендів за простими акціями у разі, якщо існують зобов'язання про обов’язковий викуп Товариством акцій на вимогу акціонера, у випадках передбачених цим Статутом та законодавством України;

5.17.Для покриття збитків Товариство має право за рішенням загальних зборів акціонерів Товариства формувати резервний капітал.

5.18.Порядок покриття збитків визначається рішенням загальних зборів акціонерів Товариства.
5.19.Товариство покриває збитки відповідно до вимог чинного законодавства України.

6. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ АКЦІОНЕРІВ ТОВАРИСТВА

6.1.Права акціонерів - власників простих акцій.

Кожною простою акцією акціонерного товариства її власнику - акціонеру надається однакова сукупність прав, включаючи права на:

1) участь в управлінні Товариством;

2) отримання дивідендів;

3) отримання у разі ліквідації Товариства частини його майна або вартості частини майна Товариства;

4) отримання інформації про господарську діяльність Товариства.

6.2.Одна проста акція Товариства надає акціонеру один голос для вирішення кожного питання на загальних зборах акціонерів Товариства, крім випадків проведення кумулятивного голосування.

6.3.Переважним правом акціонерів Товариства визнається право акціонера – власника простих акцій придбавати розміщувані Товариством прості акції пропорційно частці належних йому простих акцій у загальній кількості простих акцій.

6.3.1.Переважне право обов’язково надається акціонеру - власнику простих акцій у процесі емісії товариством простих акцій (крім випадку прийняття загальними зборами рішення про невикористання такого права) у порядку, встановленому законодавством.

6.3.2.У разі включення до порядку денного загальних зборів питання про невикористання переважного права акціонерів на придбання акцій додаткової емісії у процесі їх емісії наглядова рада повинна представити на таких зборах письмовий звіт, що містить пояснення причин невикористання зазначеного права.

6.3.3.Рішення про невикористання переважного права акціонерами на придбання акцій додаткової емісії у процесі їх розміщення приймається більш як 95 відсотками голосів акціонерів від їх загальної кількості, які зареєструвалися для участі у загальних зборах.

6.3.4.Не пізніше ніж за 30 днів до початку розміщення акцій з наданням акціонерам переважного права товариство повідомляє кожного акціонера, який має таке право, про можливість його реалізації та розміщує повідомлення про це на власному веб-сайті та у загальнодоступній інформаційній базі даних Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку про ринок цінних паперів або через особу, яка провадить діяльність із оприлюднення регульованої інформації від імені учасників фондового ринку.

6.3.5.Повідомлення має містити дані про загальну кількість розміщуваних товариством акцій, ціну розміщення, правила визначення кількості цінних паперів, на придбання яких акціонер має переважне право, строк і порядок реалізації зазначеного права. У разі розміщення привілейованих акцій повідомлення має містити інформацію про права, які надаються власникам зазначених цінних паперів.

6.3.6.Акціонер, який має намір реалізувати своє переважне право, подає акціонерному товариству в установлений строк письмову заяву про придбання акцій та перераховує на відповідний рахунок кошти в сумі, яка дорівнює вартості цінних паперів, що ним придбаваються. У заяві акціонера повинно бути зазначено його ім'я (найменування), місце проживання (місцезнаходження), кількість цінних паперів, що ним придбаваються. Заява та перераховані кошти приймаються товариством не пізніше дня, що передує дню початку розміщення цінних паперів. Товариство видає акціонеру письмове зобов'язання про продаж відповідної кількості цінних паперів.

6.4.У акціонерів Товариства відсутнє переважне право на придбання акцій. Товариства, які пропонуються їх власником до продажу третій особі.

6.5.Посадові особи органів Товариства та інші особи, які перебувають з Товариством у трудових відносинах, не мають права вимагати від акціонера – працівника Товариства надання відомостей про те, як він голосував чи як має намір голосувати на загальних зборах акціонерів Товариства, або про відчуження акціонером – працівником Товариства своїх акцій чи намір їх відчуження, або вимагати передачі довіреності на участь у загальних зборах акціонерів Товариства.

6.6.Акціонери Товариства зобов’язані:

1) дотримуватися цього Статуту, інших внутрішніх документів Товариства;

2) виконувати рішення загальних зборів акціонерів Товариства, інших органів Товариства;

3) виконувати свої зобов’язання перед Товариством, у тому числі пов’язані з майновою участю;

4) оплачувати акції у розмірі, в порядку та засобами, що передбачені цим Статутом;

5) не розголошувати комерційну таємницю та/або конфіденційну інформацію про діяльність Товариства.

6.7.Акціонери можуть також мати інші обов’язки, встановлені законами України.

7. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВА

7.1.Органами Товариства є:

- вищий орган – загальні збори акціонерів Товариства (надалі за текстом також – «загальні збори»);

- наглядова рада Товариства (надалі за текстом також – «наглядова рада»);

- одноособовий виконавчий орган – «Директор».
У своїй діяльності органи Товариства керуються чинним законодавством України, цим Статутом та внутрішніми документами Товариства. 
8. ЗАГАЛЬНІ ЗБОРИ АКЦІОНЕРІВ ТОВАРИСТВА.
8.1.Загальні збори акціонерів товариства є вищим органом Товариства. Акціонерне товариство зобов’язане щороку скликати загальні збори (річні загальні збори). Річні загальні збори товариства проводяться не пізніше 30 квітня наступного за звітним року.

8.2.До порядку денного річних загальних зборів акціонерів Товариства обов’язково вносяться питання, передбачені п.п. 11, 12 і 24 п. 8.8. розділу 8 цього Статуту. 

8.3.Не рідше ніж раз на три роки до порядку денного річних загальних зборів акціонерів обов’язково вносяться питання, передбачені п.п. 17 та 18 п. 8.8. розділу 8 цього Статуту. Усі інші загальні збори акціонерів Товариства, крім річних, вважаються позачерговими.

8.4.Загальні збори акціонерів проводяться за рахунок коштів Товариства. У разі, якщо позачергові загальні збори акціонерів проводяться з ініціативи акціонера (акціонерів), цей акціонер (акціонери) оплачує (оплачують) витрати на організацію, підготовку та проведення таких загальних зборів акціонерів.

8.5.Загальні збори можуть вирішувати будь-які питання діяльності акціонерного товариства, крім тих, що віднесені до виключної компетенції наглядової ради ЗУ «Про акціонерні товариства» або статутом.

8.6.Загальні збори можуть вирішувати будь-які питання, у тому числі ті, що належать до виключної компетенції наглядової ради, якщо кількість акціонерів товариства буде перевищувати 100, рішення про включення до статуту відповідного положення має бути прийнято більш як 95 відсотками голосів акціонерів від їх загальної кількості.
8.7.Наглядова рада має право включити до порядку денного загальних зборів будь-яке питання, що віднесено до її виключної компетенції ЗУ «Про акціонерні товариства»  або статутом, для його вирішення загальними зборами.

8.8.До виключної компетенції загальних зборів належить:

1) визначення основних напрямів діяльності акціонерного товариства;

2) внесення змін до статуту товариства;

3) прийняття рішення про анулювання викуплених акцій;

4) прийняття рішення про зміну типу товариства;

5) прийняття рішення про розміщення акцій;

5-1) прийняття рішення про розміщення цінних паперів, які можуть бути конвертовані в акції;

6) прийняття рішення про збільшення статутного капіталу товариства;

7) прийняття рішення про зменшення статутного капіталу товариства;

8) прийняття рішення про дроблення або консолідацію акцій;

9) затвердження положень про загальні збори, наглядову раду, виконавчий орган та ревізійну комісію (ревізора) товариства, а також внесення змін до них;

11) затвердження річного звіту товариства;

11-3) розгляд висновків зовнішнього аудиту та затвердження заходів за результатами його розгляду;

12) розподіл прибутку і збитків товариства з урахуванням вимог, передбачених чинним законодавством України 

13) прийняття рішення про викуп товариством розміщених ним акцій, крім випадків обов'язкового викупу акцій, визначених чинним законодавством України

14) прийняття рішення про невикористання переважного права акціонерами на придбання акцій додаткової емісії у процесі їх розміщення;

15) затвердження розміру річних дивідендів з урахуванням вимог, передбачених законом;

16) прийняття рішень з питань порядку проведення загальних зборів;

17) обрання членів наглядової ради, затвердження умов цивільно-правових договорів, трудових договорів (контрактів), що укладатимуться з ними, встановлення розміру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважується на підписання договорів (контрактів) з членами наглядової ради;

18) прийняття рішення про припинення повноважень членів наглядової ради, за винятком випадків, встановлених чинним законодавством України 

19) обрання членів ревізійної комісії (ревізора), прийняття рішення про дострокове припинення їх повноважень;

20) затвердження звіту та висновків ревізійної комісії (у разі її створення),

21) обрання членів лічильної комісії, прийняття рішення про припинення їх повноважень;

22) прийняття рішення про надання згоди на вчинення значного правочину або про попереднє надання згоди на вчинення такого правочину у випадках, передбачених статтею 70 ЗУ «Про акціонерні товариства», та про вчинення правочинів із заінтересованістю у випадках, передбачених статтею 71 ЗУ «Про акціонерні товариства»;
23) прийняття рішення про виділ та припинення Товариства, крім випадку, коли акціонерному товариству, до якого здійснюється приєднання Товариства, належать більш як 90 відсотків простих акцій Товариства; про ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів, і затвердження ліквідаційного балансу;
24) прийняття рішення за наслідками розгляду звіту наглядової ради, звіту виконавчого органу, звіту ревізійної комісії ( у разі її створення);

25) затвердження принципів (кодексу) корпоративного управління товариства;

 26) обрання комісії з припинення акціонерного товариства;

27) вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції загальних зборів згідно із статутом товариства.

8.9.Повноваження з вирішення питань, що належать до виключної компетенції загальних зборів, не можуть бути передані іншим органам товариства. 
8.10.У загальних зборах акціонерного товариства можуть брати участь особи, включені до переліку акціонерів, які мають право на таку участь, або їх представники. На загальних зборах за запрошенням особи, яка скликає загальні збори, також можуть бути присутні представник незалежного аудитора (аудиторської фірми) товариства та посадові особи товариства незалежно від володіння ними акціями цього товариства, представник органу, який відповідно до статуту представляє права та інтереси трудового колективу.

8.11.Перелік акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах, складається станом на 24 годину за три робочих дні до дня проведення таких зборів у порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України.

8.12.Вносити зміни до переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах акціонерного товариства, після його складення заборонено.

8.13.Повідомлення про проведення загальних зборів акціонерного товариства та проект порядку денного надсилається кожному акціонеру, зазначеному в переліку акціонерів, складеному в порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України, на дату, визначену наглядовою радою, а в разі скликання позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів у випадках, передбачених частиною шостою статті 47 ЗУ «Про акціонерні товариства», - акціонерами, які цього вимагають. Встановлена дата не може передувати дню прийняття рішення про проведення загальних зборів і не може бути встановленою раніше, ніж за 60 днів до дати проведення загальних зборів.

8.14.Повідомлення про проведення загальних зборів та проект порядку денного надсилається акціонерам персонально особою, яка скликає загальні збори, у спосіб, передбачений наглядовою радою товариства у строк не пізніше ніж за 30 днів до дати їх проведення. Повідомлення розсилає особа, яка скликає загальні збори, або особа, яка веде облік прав власності на акції товариства у разі скликання загальних зборів акціонерами.

8.15.Акціонерне товариство, не пізніше ніж за 30 днів до дати проведення загальних зборів акціонерного товариства, розміщує повідомлення про проведення загальних зборів у загальнодоступній інформаційній базі даних Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку про ринок цінних паперів або через особу, яка провадить діяльність з оприлюднення регульованої інформації від імені учасників фондового ринку.

8.16.Повідомлення про проведення загальних зборів акціонерного товариства має містити такі дані:

1) повне найменування та місцезнаходження товариства;

2) дата, час та місце (із зазначенням номера кімнати, офісу або залу, куди мають прибути акціонери) проведення загальних зборів;

3) час початку і закінчення реєстрації акціонерів для участі у загальних зборах;

4) дата складання переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах;

5) перелік питань разом з проектом рішень (крім кумулятивного голосування) щодо кожного з питань, включених до проекту порядку денного;
5-1) адресу власного веб-сайту, на якому розміщена інформація з проектом рішень щодо кожного з питань, включених до проекту порядку денного, а також інформацію, зазначену в п.8.20;
6) порядок ознайомлення акціонерів з матеріалами, з якими вони можуть ознайомитися під час підготовки до загальних зборів;

7) про права, надані акціонерам відповідно до вимог статей 36 та 38  ЗУ «Про акціонерні товариства», якими вони можуть користуватися після отримання повідомлення про проведення загальних зборів, а також строк, протягом якого такі права можуть використовуватися;

8) порядок участі та голосування на загальних зборах за довіреністю.

8.17.У разі включення до порядку денного питання про зменшення статутного капіталу повідомлення про проведення загальних зборів акціонерного товариства також має містити дані про мету зменшення статутного капіталу та спосіб, у який буде проведено таку процедуру.

8.18.Повідомлення про проведення загальних зборів акціонерного товариства затверджується наглядовою радою 

8.19.Загальні збори акціонерів проводяться на території України, в межах населеного пункту за місцезнаходженням товариства, крім випадків, коли на день скликання загальних зборів 100 відсотками акцій товариства володіють іноземці, особи без громадянства, іноземні юридичні особи, а також міжнародні організації.
8.20.Не пізніше ніж за 30 днів (для позачергових загальних зборів, що скликаються відповідно до частини п’ятої статті 47 ЗУ «Про акціонерні товариства», - не пізніше ніж за 15 днів) до дати проведення загальних зборів товариство має розмістити і до дня проведення загальних зборів включно забезпечувати наявність на власному веб-сайті такої інформації:
1) повідомлення про проведення загальних зборів;

2) інформацію про загальну кількість акцій та голосуючих акцій станом на дату складання переліку осіб, яким надсилається повідомлення про проведення загальних зборів (у тому числі загальну кількість окремо по кожному типу акцій у разі, якщо статутний капітал товариства представлений двома і більше типами акцій);

3) перелік документів, що має надати акціонер (представник акціонера) для його участі у загальних зборах;

4) проекти рішень з питань, включених до порядку денного загальних зборів, підготовлені наглядовою радою або у разі, якщо не запропоновано ухвалення жодного рішення, коментар органу управління товариства щодо кожного питання, включеного до порядку денного загальних зборів.

8.21.Проекти рішень з питань, включених до порядку денного загальних зборів, запропоновані акціонерами, які володіють більш як 5 відсотками акцій товариства, мають розміщуватися на власному веб-сайті товариства протягом двох робочих днів після їх отримання товариством.

8.22.Не пізніше 24 години останнього робочого дня, що передує дню проведення загальних зборів, товариство має розмістити на власному веб-сайті інформацію про загальну кількість акцій та голосуючих акцій станом на дату складання переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах (у тому числі загальну кількість окремо за кожним типом акцій

8.23.Від дати надсилання повідомлення про проведення загальних зборів до дати проведення загальних зборів акціонерне товариство повинно надати акціонерам можливість ознайомитися з документами, необхідними для прийняття рішень з питань порядку денного, за місцезнаходженням товариства у робочі дні, робочий час та в доступному місці, а в день проведення загальних зборів - також у місці їх проведення. У повідомленні про проведення загальних зборів вказуються конкретно визначене місце для ознайомлення (номер кімнати, офісу тощо) та посадова особа товариства, відповідальна за порядок ознайомлення акціонерів з документами.

8.24.Акціонерне товариство до початку загальних зборів у встановленому ним порядку зобов’язане надавати письмові відповіді на письмові запитання акціонерів щодо питань, включених до проекту порядку денного загальних зборів та порядку денного загальних зборів до дати проведення загальних зборів. Акціонерне товариство може надати одну загальну відповідь на всі запитання однакового змісту.

8.25.Проект порядку денного загальних зборів та порядок денний загальних зборів акціонерного товариства затверджуються наглядовою радою товариства, а в разі скликання позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів у випадках, передбачених частиною шостою статті 47 ЗУ «Про акціонерні товариства», - акціонерами, які цього вимагають.
8.26.Пропозиції вносяться не пізніше ніж за 20 днів до дати проведення загальних зборів акціонерного товариства, а щодо кандидатів до складу органів товариства - не пізніше ніж за сім днів до дати проведення загальних зборів. Пропозиції щодо включення нових питань до проекту порядку денного повинні містити відповідні проекти рішень з цих питань. Пропозиції щодо кандидатів у члени наглядової ради акціонерного товариства мають містити інформацію про те, чи є запропонований кандидат представником акціонера (акціонерів), або про те, що кандидат пропонується на посаду члена наглядової ради - незалежного директора.

8.27.Наглядова рада акціонерного товариства, а в разі скликання позачергових загальних зборів такого товариства на вимогу акціонерів у випадках, передбачених частиною шостою статті 47 ЗУ «Про акціонерні товариства», - акціонери, які цього вимагають, приймають рішення про включення пропозицій (нових питань порядку денного та/або нових проектів рішень до питань порядку денного) до проекту порядку денного та затверджують порядок денний не пізніше ніж за 15 днів до дати проведення загальних зборів, а щодо кандидатів до складу органів товариства - не пізніше ніж за чотири дні до дати проведення загальних зборів.

8.28.Пропозиції акціонерів (акціонера), які сукупно є власниками 5 або більше відсотків голосуючих акцій, підлягають обов'язковому включенню до проекту порядку денного загальних зборів. У такому разі рішення наглядової ради про включення питання до проекту порядку денного не вимагається, а пропозиція вважається включеною до проекту порядку денного, якщо вона подана з дотриманням вимог законодавства

8.29.У разі подання акціонером пропозиції до проекту порядку денного загальних зборів щодо дострокового припинення повноважень директора одночасно обов’язково подається пропозиція щодо кандидатури для обрання директора або призначення особи, яка тимчасово здійснюватиме його повноваження.

8.30.Зміни до проекту порядку денного загальних зборів вносяться лише шляхом включення нових питань та проектів рішень із запропонованих питань. Товариство не має права вносити зміни до запропонованих акціонерами питань або проектів рішень.

8.31.У разі внесення змін до проекту порядку денного загальних зборів акціонерне товариство не пізніше ніж за 10 днів до дати проведення загальних зборів повідомляє акціонерів про такі зміни та направляє (простим листом) /вручає порядок денний, а також проекти рішень, що додаються на підставі пропозицій акціонерів.

8.32.Представником акціонера на загальних зборах акціонерного товариства може бути фізична особа або уповноважена особа юридичної особи, а також уповноважена особа держави чи територіальної громади.

8.33.Посадові особи органів товариства та їх афілійовані особи не можуть бути представниками інших акціонерів товариства на загальних зборах.

8.34.Довіреність на право участі та голосування на загальних зборах, видана фізичною особою, посвідчується нотаріусом або іншими посадовими особами, які вчиняють нотаріальні дії, а також може посвідчуватися депозитарною установою у встановленому Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку порядку. Довіреність на право участі та голосування на загальних зборах від імені юридичної особи видається її органом або іншою особою, уповноваженою на це її установчими документами.

8.35.Акціонер має право призначити свого представника постійно або на певний строк. Акціонер має право у будь-який момент замінити свого представника, повідомивши про це Директора.

8.36.Надання довіреності на право участі та голосування на загальних зборах не виключає право участі на цих загальних зборах акціонера, який видав довіреність, замість свого представника.

8.37.Порядок проведення загальних зборів встановлюється законодавством, цим Статутом та рішенням загальних зборів.

8.38.Загальні збори не можуть розпочатися раніше, ніж зазначено у повідомленні про проведення загальних зборів.
8.39.Реєстрація акціонерів (їх представників) проводиться на підставі переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах, складеного в порядку, передбаченому законодавством про депозитарну систему України, із зазначенням кількості голосів кожного акціонера. Реєстрацію акціонерів (їх представників) проводить реєстраційна комісія, яка призначається наглядовою радою, а в разі скликання позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів – акціонерами, які цього вимагають. Повноваження реєстраційної комісії за договором можуть передаватися депозитарній установі. У такому разі головою реєстраційної комісії є представник депозитарної установи, яка надає акціонерному товариству додаткові послуги, зокрема щодо виконання функцій реєстраційної комісії.
8.40.Перелік акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах, підписує голова реєстраційної комісії, який обирається простою більшістю голосів її членів до початку проведення реєстрації. Акціонер, який не зареєструвався, не має права брати участь у загальних зборах.

8.41.Перелік акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах, додається до протоколу загальних зборів.

8.42.До закінчення строку, відведеного на реєстрацію учасників зборів, акціонер має право замінити свого представника, повідомивши про це реєстраційну комісію та дирекцію, або взяти участь у загальних зборах особисто.

8.43.У разі, якщо акція перебуває у спільній власності декількох осіб, повноваження щодо голосування на загальних зборах здійснюється за їх згодою одним із співвласників або їх загальним представником.

8.44.Загальні збори мають кворум за умови реєстрації для участі у них акціонерів, які сукупно є власниками більш як 50 відсотків голосуючих акцій. Наявність кворуму загальних зборів визначається реєстраційною комісією на момент закінчення реєстрації акціонерів для участі у загальних зборах.

8.45.Одна голосуюча акція надає акціонеру один голос для вирішення кожного з питань, винесених на голосування на загальних зборах акціонерів Товариства, крім проведення кумулятивного голосування.

8.46.Право голосу на загальних зборах акціонерів Товариства мають акціонери - власники простих акцій Товариства, які володіють голосуючими акціями на дату складення переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах акціонерів Товариства. Акціонер не може бути позбавлений права голосу, крім випадків, встановлених чинним законодавством України.

8.47.Рішення загальних зборів акціонерів Товариства з питання, винесеного на голосування, приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах акціонерів та є власниками голосуючих з цього питання акцій, крім випадків, встановлених законодавством України.

8.48.Рішення загальних зборів акціонерів Товариства з питань, передбачених підпунктами 2-7, 23 пункту 8.8. розділу 8 цього Статуту, приймається більш як трьома чвертями голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах акціонерів та є власниками голосуючих з відповідного питання акцій.

8.49.Рішення загальних зборів акціонерів Товариства з питань «Обрання членів Наглядової ради Товариств», приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах акціонерів та є власниками голосуючих з відповідного питання акцій. 

8.50.Якщо ринкова вартість майна або послуг, що є предметом значного правочину, перевищує 25 відсотків вартості активів Товариства за даними останньої річної фінансової звітності Товариства, рішення про надання згоди на вчинення такого правочину приймається загальними зборами акціонерів за поданням наглядової ради.
8.51.Рішення про надання згоди на вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є предметом такого правочину, перевищує 25 відсотків, але менша ніж 50 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності акціонерного товариства, приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій.

8.52.Рішення про надання згоди на вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є предметом такого правочину, становить 50 і більше відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності акціонерного товариства, приймається більш як 50 відсотками голосів акціонерів від їх загальної кількості.

8.53.Рішення про надання згоди на вчинення правочину, щодо вчинення якого є заінтересованість (далі - правочин із заінтересованістю), приймається відповідним органом акціонерного товариства, якщо ринкова вартість майна або послуг чи сума коштів, що є предметом правочину із заінтересованістю, перевищує 1 відсоток вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності акціонерного товариства.

8.54.При голосуванні про надання згоди на вчинення правочину із заінтересованістю акціонери, заінтересовані у вчиненні правочину, мають право голосу, рішення з цього питання приймається більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі в загальних зборах та яким належать голосуючі з цього питання акції.

8.55.Загальні збори під час їх проведення можуть змінювати черговість розгляду питань порядку денного за умови, що за рішення про зміну черговості розгляду питань порядку денного буде віддано не менше трьох чвертей голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах.

8.56.У ході загальних зборів може бути оголошено перерву до наступного дня. Рішення про оголошення перерви до наступного дня приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі в загальних зборах та є власниками акцій, голосуючих принаймні з одного питання, що розглядатиметься наступного дня

8.57.Повторна реєстрація акціонерів (їх представників) наступного дня не проводиться. Кількість голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі в загальних зборах, визначається на підставі даних реєстрації першого дня. Після перерви загальні збори проводяться в тому самому місці, що зазначене в повідомленні про проведення загальних зборів. Кількість перерв у ході проведення загальних зборів не може перевищувати трьох.
8.58.На загальних зборах голосування проводиться з усіх питань порядку денного, винесених на голосування. Загальні збори не можуть приймати рішення з питань, не включених до порядку денного, крім питань зміни черговості розгляду питань порядку денного та оголошення перерви у ході загальних зборів до наступного дня.

8.59.Голосування на загальних зборах з питань порядку денного проводиться виключно з використанням бюлетенів для голосування. Бюлетень для голосування повинен містити вихідні дані та варіанти голосування згідно вимог законодавства.
8.60.Бюлетень для голосування засвідчується підписом голови реєстраційної комісії та печаткою Товариства при видачі такого бюлетеня акціонеру (його представнику), якого зареєстровано для участі в загальних зборах акціонерів Товариства. У разі якщо бюлетень для голосування складається з кількох аркушів, то кожен аркуш такого бюлетеня підписується головою реєстраційної комісії та засвідчується печаткою Товариства.

8.61.Форма і текст бюлетеня для голосування затверджуються наглядовою радою не пізніше ніж за 10 днів до дати проведення загальних зборів акціонерів Товариства, щодо обрання кандидатів до складу органів Товариства - не пізніше ніж за 4 дні до дати проведення загальних зборів акціонерів Товариства, а в разі скликання позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів у випадках, передбачених чинним законодавством України, - акціонерами, які цього вимагають..

8.62.Бюлетень для голосування визнається недійсним у разі, якщо: 

     1) він відрізняється від офіційно виготовленого Товариством зразка;  

     2) на ньому відсутній підпис акціонера (представника акціонера);

     3) він складається з кількох аркушів, які не пронумеровані;

     4) акціонер (представник акціонера) не позначив у бюлетені жодного або позначив більше одного варіанта голосування щодо одного проекту рішення. 

8.63.Голова та секретар загальних зборів акціонерів обираються загальними зборами акціонерів Товариства. Голова загальних зборів акціонерів керує роботою загальних зборів акціонерів, відповідає за підтримання порядку під час проведення загальних зборів акціонерів Товариства та контролює дотримання вимог чинного законодавства та вимог цього Статуту під час проведення загальних зборів акціонерів, оголошує питання порядку денного і надає слово учасникам загальних зборів акціонерів Товариства, дає пояснення з питань, пов’язаних з проведенням загальних зборів акціонерів, ставить на голосування проекти рішень з питань порядку денного. Секретар загальних зборів акціонерів здійснює ведення протоколу загальних зборів акціонерів та внесення до нього всіх необхідних відомостей, передбачених чинним законодавством України та цим Статутом.

8.64.Підрахунок голосів на загальних зборах акціонерів Товариства, роз’яснення щодо порядку голосування, підрахунку голосів та інших питань, пов'язаних із забезпеченням проведення голосування на загальних зборах, надає лічильна комісія, яка обирається загальними зборами акціонерів Товариства. До складу лічильної комісії не можуть включатися особи, які входять або є кандидатами до складу органів Товариства. 

8.65.В акціонерному товаристві з кількістю акціонерів понад 100 осіб кількісний склад лічильної комісії не може бути меншим ніж три особи. До складу лічильної комісії не можуть включатися особи, які входять або є кандидатами до складу органів товариства. Повноваження лічильної комісії за договором можуть передаватися депозитарній установі, яка надає Товариству додаткові послуги, зокрема щодо виконання функцій лічильної комісії. До моменту обрання лічильної комісії підрахунок голосів акціонерів, роз’яснення щодо порядку голосування, підрахунку голосів та інших питань, пов’язаних із забезпеченням проведення голосування на Загальних зборах, здійснюється реєстраційною комісією або іншою особою, обраною Наглядовою радою (в разі скликання позачергових загальних зборів акціонерів на вимогу акціонерів у випадках, передбачених чинним законодавством України - акціонерами, які цього вимагають). Наглядова рада Товариства (у разі скликання позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів у випадках, передбачених чинним законодавством України - акціонери, які цього вимагають) зобов’язана визначити першим питанням порядку денного загальних зборів акціонерів Товариства питання про обрання лічильної комісії.

8.66.За підсумками кожного голосування складається протокол, що підписується всіма членами лічильної комісії акціонерного товариства, які брали участь у підрахунку голосів. У разі передачі повноважень лічильної комісії депозитарній установі, з якою укладений договір про надання послуг, зокрема щодо виконання функцій лічильної комісії, протокол про підсумки голосування підписує представник цієї депозитарної установи. 

8.67.У протоколі про підсумки голосування зазначаються:

1)дата проведення голосування; 

2)питання, винесене на голосування; 

3)рішення і кількість голосів "за", "проти" і "утримався" щодо кожного проекту рішення з кожного питання порядку денного, винесеного на голосування; 

4)кількість голосів акціонерів, які не брали участі у голосуванні; 

5)кількість голосів акціонерів за бюлетенями, визнаними недійсними. 

8.68.Рішення загальних зборів акціонерів Товариства вважається прийнятим з моменту складення протоколу про підсумки голосування. Підсумки голосування оголошуються на загальних зборах акціонерів, під час яких проводилося голосування. Після закриття загальних зборів акціонерів підсумки голосування доводяться до відома акціонерів Товариства, протягом 10 робочих днів, шляхом розміщення відповідної інформації на власному веб-сайті Товариства в мережі Інтернет.

8.69.Протоколи про підсумки голосування додаються до протоколу загальних зборів акціонерного товариства. Після складення протоколів про підсумки голосування бюлетені для голосування опечатуються лічильною комісією (або особою, якій передано повноваження лічильної комісії) та зберігаються у товаристві протягом строку його діяльності, але не більше чотирьох років.

8.70.Протокол загальних зборів акціонерів Товариства складається протягом 10 днів з моменту закриття загальних зборів акціонерів та підписується головою і секретарем загальних зборів акціонерів Товариства. 

8.71.До протоколу загальних зборів акціонерів Товариства заносяться відомості про:

1)дату, час і місце проведення загальних зборів акціонерів Товариства; 

2)дату складання переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах акціонерів Товариства; 

3)загальну кількість осіб, включених до переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах акціонерів Товариства; 

4)загальну кількість голосів акціонерів – власників голосуючих акцій Товариства, які зареєструвалися для участі у загальних зборах акціонерів Товариства; 

5)кворум загальних зборів акціонерів Товариства; 

6)головуючого та секретаря загальних зборів акціонерів Товариства; 

7)склад лічильної комісії; 

8)порядок денний загальних зборів акціонерів Товариства; 

9)основні тези виступів; 

10)порядок голосування на загальних зборах акціонерів; 

11)підсумки голосування із зазначенням результатів голосування з кожного питання порядку денного загальних зборів акціонерів Товариства та рішення, прийняті загальними зборами акціонерів Товариства. 

8.72.Протокол загальних зборів акціонерів Товариства, підписаний головою та секретарем загальних зборів акціонерів, підшивається, скріплюється підписом Директора Товариства (особи, що виконує його обов’язки).

8.73.У разі, якщо рішення загальних зборів акціонерів Товариства або порядок прийняття такого рішення порушують вимоги законодавства України, цього Статуту чи положення про загальні збори акціонерів Товариства, акціонер, права та охоронювані законом інтереси якого порушені таким рішенням, може оскаржити це рішення до суду протягом 3 місяців з дати його прийняття.

8.74.Акціонер може оскаржити рішення загальних зборів акціонерів Товариства з питань, прийняття яких має наслідком вимогу акціонера на обов’язковий викуп Товариством акцій, виключно після отримання письмової відмови в реалізації права вимагати здійснення обов'язкового викупу Товариством належних йому голосуючих акцій або в разі неотримання відповіді на свою вимогу протягом 30 днів від дати її направлення на адресу Товариства в порядку, передбаченому законодавством України.

8.75.Позачергові загальні збори акціонерів Товариства скликаються наглядовою радою:
1) з власної ініціативи;

2) на вимогу виконавчого органу - в разі порушення провадження про визнання товариства банкрутом або необхідності вчинення значного правочину;

3) на вимогу ревізійної комісії (ревізора);

4) на вимогу акціонерів (акціонера), які на день подання вимоги сукупно є власниками 10 і більше відсотків голосуючих акцій товариства;

5) в інших випадках, встановлених законом або статутом товариства.

8.76.Вимога про скликання позачергових загальних зборів акціонерів Товариства подається в письмовій формі виконавчому органу (Директору) Товариства на адресу за місцезнаходженням Товариства із зазначенням органу або прізвищ (найменувань) акціонерів, які вимагають скликання позачергових загальних зборів акціонерів, підстав для скликання та порядку денного. У разі скликання позачергових загальних зборів акціонерів з ініціативи акціонерів вимога повинна також містити інформацію про кількість, тип і клас належних акціонерам акцій та бути підписаною всіма акціонерами, які її подають. Директор Товариства зобов’язаний в день отримання зазначеної вимоги, передати її наглядовій раді Товариства для розгляду та прийняття відповідного рішення.
8.77.Наглядова рада приймає рішення про скликання позачергових загальних зборів акціонерів Товариства або про відмову в такому скликанні протягом 10 днів з моменту отримання вимоги про їх скликання.

8.78.Рішення наглядової ради про скликання позачергових загальних зборів акціонерів Товариства або мотивоване рішення про відмову у скликанні надається Директору або акціонерам, які вимагають їх скликання, не пізніше ніж за три дні з моменту його прийняття. Наглядова рада не має права вносити зміни до порядку денного загальних зборів акціонерів Товариства, що міститься у вимозі про скликання позачергових загальних зборів акціонерів, крім включення до порядку денного нових питань або проектів рішень.

8.79.Позачергові загальні збори акціонерного товариства, які скликаються наглядовою радою, мають бути проведені протягом 45 днів з дати отримання товариством вимоги про їх скликання.
8.80.У разі неприйняття наглядовою радою рішення про скликання позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів (акціонера), які на день подання вимоги сукупно є власниками 10 і більше відсотків простих акцій товариства, протягом 10 днів з моменту отримання такої вимоги або прийняття рішення про відмову у такому скликанні позачергові загальні збори такого товариства можуть бути проведені акціонерами (акціонером), які подавали таку вимогу відповідно до ЗУ «Про акціонерні товариства», протягом 90 днів з дати надсилання такими акціонерами (акціонером) товариству вимоги про їх скликання. Рішення наглядової ради про відмову у скликанні позачергових загальних зборів акціонерів може бути оскаржено акціонерами до суду.

8.81.Акціонери, які скликають позачергові загальні збори акціонерного товариства, не пізніше ніж за 30 днів до дати проведення позачергових загальних зборів товариства розміщують повідомлення про проведення позачергових загальних зборів у загальнодоступній інформаційній базі даних Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку про ринок цінних паперів або через особу, яка провадить діяльність з оприлюднення регульованої інформації від імені учасників фондового ринку.
8.82.У разі скликання загальних зборів акціонерами повідомлення про це та інші матеріали розсилаються всім акціонерам товариства особою, яка здійснює облік прав власності на акції товариства, що належать акціонерам, які скликають загальні збори, або Центральним депозитарієм цінних паперів.
9. НАГЛЯДОВА РАДА ТОВАРИТСВА

9.1.Наглядова рада акціонерного товариства є колегіальним органом, що здійснює захист прав акціонерів товариства і в межах компетенції, визначеної статутом та ЗУ «Про акціонерні товариства», здійснює управління акціонерним товариством, а також контролює та регулює діяльність виконавчого органу.
9.2.Кількість членів наглядової ради Товариства разом з головою наглядової ради становить 3 особи, які обираються терміном на 3 роки. Членом наглядової ради Товариства може бути лише фізична особа. 
9.3.Обрання членів наглядової ради здійснюється за рішенням загальних зборів акціонерів Товариства - простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах акціонерів та є власниками голосуючих з цього питання акцій.

9.4.Особи обрані членами наглядової ради, можуть переобиратися необмежену кількість разів. Член наглядової ради не може бути одночасно Генеральним директором. 

9.5.Членам наглядової ради може виплачуватися винагорода за їхню діяльність. Порядок виплати винагороди членам наглядової ради встановлюється положенням про наглядову раду
9.6.Порядок роботи членів наглядової ради Товариства та виплати їм винагороди визначається чинним законодавством України, цим Статутом, Положенням про наглядову раду Товариства, а також цивільно-правовим чи трудовим договором, що укладається з членом наглядової ради Товариства. Такий договір від імені Товариства підписується Генеральним Директором чи іншою уповноваженою загальними зборами акціонерів особою на умовах, затверджених рішенням загальних зборів акціонерів Товариства. У разі укладення з членом наглядової ради Товариства цивільно-правового договору такий договір може бути оплатним або безоплатним. 

9.7.Член наглядової ради повинен виконувати свої обов'язки особисто і не може передавати власні повноваження іншій особі. 

9.8.Члени наглядової ради мають право на оплату своєї діяльності за рахунок Товариства. Визначення умов оплати покладається на загальні збори акціонерів за затвердженим зборами кошторисом.

9.9.До компетенції наглядової ради належить вирішення питань, передбачених ЗУ «Про акціонерні товариства» та цим статутом, а також переданих на вирішення наглядової ради загальними зборами.

9.10.До виключної компетенції наглядової ради належить:

1)затвердження в межах своєї компетенції положень, якими регулюються питання, пов'язані з діяльністю товариства;

2)підготовка порядку денного загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових загальних зборів;

2-1)формування тимчасової лічильної комісії у разі скликання загальних зборів наглядовою радою (п. 8.65 цього статуту «До моменту обрання лічильної комісії підрахунок голосів акціонерів, роз’яснення щодо порядку голосування, підрахунку голосів та інших питань, пов’язаних із забезпеченням проведення голосування на Загальних зборах, здійснюється реєстраційною комісією або іншою особою, обраною Наглядовою радою»);
2-2)затвердження форми і тексту бюлетеня для голосування;

3)прийняття рішення про проведення чергових або позачергових загальних зборів відповідно до статуту товариства та у випадках, встановлених ЗУ «Про акціонерні товариства»;

4)прийняття рішення про продаж раніше викуплених товариством акцій;

5)прийняття рішення про розміщення товариством інших цінних паперів, крім акцій;

6)прийняття рішення про викуп розміщених товариством інших, крім акцій, цінних паперів;

7)затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених цим Законом;

8)обрання та припинення повноважень голови і членів виконавчого органу;

9)затвердження умов контрактів, які укладатимуться з членами виконавчого органу, встановлення розміру їх винагороди;

10)прийняття рішення про відсторонення голови або члена виконавчого органу від здійснення повноважень та обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження голови виконавчого органу;

11)обрання та припинення повноважень Генерального директора,   голови і членів інших органів товариства;

11-1)призначення і звільнення керівника підрозділу внутрішнього аудиту (внутрішнього аудитора);

11-2)затвердження умов трудових договорів, що укладаються з працівниками підрозділу внутрішнього аудиту (з внутрішнім аудитором), встановлення розміру їхньої винагороди, у тому числі заохочувальних та компенсаційних виплат;

11-4)розгляд звіту виконавчого органу та затвердження заходів за результатами його розгляду у разі віднесення статутом товариства питання про призначення та звільнення голови та членів виконавчого органу до виключної компетенції наглядової ради;

12)обрання реєстраційної комісії, за винятком випадків, встановлених ЗУ «Про акціонерні товариства»;

13)обрання аудитора (аудиторської фірми) товариства для проведення аудиторської перевірки за результатами поточного та/або минулого (минулих) року (років) та визначення умов договору, що укладатиметься з таким аудитором (аудиторською фірмою), встановлення розміру оплати його (її) послуг;

13-1)затвердження рекомендацій загальним зборам за результатами розгляду висновку зовнішнього незалежного аудитора (аудиторської фірми) товариства для прийняття рішення щодо нього;

14)визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів у межах граничного строку, визначеного частиною другою статті 30 ЗУ «Про акціонерні товариства»;

15)визначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення загальних зборів відповідно до частини першої статті 35 ЗУ «Про акціонерні товариства» та мають право на участь у загальних зборах відповідно до статті 34 ЗУ «Про акціонерні товариства»;

16)вирішення питань про участь товариства у промислово-фінансових групах та інших об'єднаннях;

16-1)вирішення питань про створення та/або участь в будь-яких юридичних особах, їх реорганізацію та ліквідацію;

16-2)вирішення питань про створення, реорганізацію та/або ліквідацію структурних та/або відокремлених підрозділів товариства;

17)вирішення питань, віднесених до компетенції наглядової ради розділом XVI ЗУ «Про акціонерні товариства», у разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення товариства;

18)прийняття рішення про надання згоди на вчинення значного правочину або про попереднє надання згоди на вчинення такого правочину у випадках, передбачених статтею 70 ЗУ «Про акціонерні товариства», та про надання згоди на вчинення правочинів із заінтересованістю у випадках, передбачених статтею 71 ЗУ «Про акціонерні товариства»;

19)визначення ймовірності визнання товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій;

20)прийняття рішення про обрання оцінювача майна товариства та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

21)прийняття рішення про обрання (заміну) депозитарної установи, яка надає акціонерному товариству додаткові послуги, затвердження умов договору, що укладатиметься з нею, встановлення розміру оплати її послуг;

22)надсилання оферти акціонерам відповідно до статей 65-65
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23)вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції наглядової ради згідно із статутом акціонерного товариства;
24)здійснення контролю за діяльністю одноособового Виконавчого органу Товариства (Генерального Директора) щодо виконання рішень Загальних зборів акціонерів Товариства та рішень Наглядової ради Товариства, дотримання Генеральним Директором  Товариства чинного законодавства України, Статуту та інших внутрішніх документів Товариства;

25)в межах своїх повноважень здійснення контролю за використанням Товариством розподіленого Загальними зборами акціонерів Товариства чистого прибутку Товариства;

26)затвердження внутрішніх положень товариства, в тому числі про винагороду членів виконавчого органу;

27)наглядова рада передбачає, а саме затверджує конкретний спосіб повідомлення акціонерів про скликання загальних зборів 

9.11.Питання, що належать до виключної компетенції наглядової ради акціонерного товариства, не можуть вирішуватися іншими органами товариства, крім загальних зборів, за винятком випадків, встановлених ЗУ «Про акціонерні товариства»

9.12.Посадові особи органів акціонерного товариства забезпечують членам наглядової ради доступ до інформації в межах, передбачених Законом та цим статутом товариства.

9.13.Якщо кількість членів наглядової ради, повноваження яких дійсні, становитиме половину або менше половини її обраного відповідно до вимог закону загальними зборами товариства кількісного складу, наглядова рада не може приймати рішення, крім рішень з питань скликання загальних зборів акціонерного товариства для обрання решти членів наглядової ради, 

9.14.Якщо у встановлений ЗУ «Про акціонерні товариства» строк загальними зборами не прийняті рішення, передбачені пунктами 17 та 18 підпункту 8.8  розділу 8, Статуту повноваження членів наглядової ради припиняються, крім повноважень з підготовки, скликання і проведення загальних зборів.

9.15.Особи, обрані членами наглядової ради, можуть переобиратися необмежену кількість разів.

9.16.До складу наглядової ради обираються акціонери або особи, які представляють їхні інтереси (далі - представники акціонерів), та/або незалежні директори.

9.17.Повноваження члена наглядової ради Товариства дійсні з моменту його обрання загальними зборами акціонерів Товариства. У разі заміни члена наглядової ради - представника акціонера Товариства повноваження відкликаного члена наглядової ради припиняються, а новий член наглядової ради набуває повноважень з моменту отримання Товариством письмового повідомлення від акціонера (акціонерів), представником якого є відповідний член наглядової ради Товариства. Повідомлення про заміну члена наглядової ради – представника акціонера Товариства повинно містити інформацію про нового члена наглядової ради, який призначається на заміну відкликаного (прізвище, ім’я, по батькові (найменування) акціонера (акціонерів), розмір пакета акцій, що йому належить або їм сукупно належить).

9.18.Акціонер (акціонери), представник якого (яких) обраний членом наглядової ради, може обмежити повноваження свого представника як члена наглядової ради Товариства. Акціонери та член наглядової ради, який є їхнім представником, несуть солідарну відповідальність за відшкодування збитків, завданих Товариству таким членом наглядової ради. 

9.19.Якщо кількість членів наглядової ради, повноваження яких дійсні, становить менше половини її кількісного складу, обраного відповідно до вимог законодавства загальними зборами акціонерного товариства, товариство протягом трьох місяців має скликати позачергові загальні збори для обрання решти членів наглядової ради.

9.20.У разі якщо членом наглядової ради акціонерного товариства обирають особу, яка була головою або членом виконавчого органу цього товариства, така особа не має права протягом трьох років з моменту припинення її повноважень як голови або члена виконавчого органу вносити пропозиції щодо кандидатур аудитора товариства та не має права голосу під час голосування з питання обрання аудитора товариства.

9.21.Голова наглядової ради акціонерного товариства обирається членами наглядової ради з їх числа простою більшістю голосів від кількісного складу наглядової ради, якщо інше не передбачено статутом товариства.

9.22.Головою наглядової ради акціонерного товариства не може бути обрано члена наглядової ради, який протягом попереднього року був головою колегіального виконавчого органу (особою, яка здійснювала повноваження одноосібного виконавчого органу).

9.23.Наглядова рада має право в будь-який час переобрати голову наглядової ради.

9.24.Голова наглядової ради організовує її роботу, скликає засідання наглядової ради та головує на них, здійснює інші повноваження, передбачені статутом та положенням про наглядову раду.

9.25.У разі неможливості виконання головою наглядової ради своїх повноважень його повноваження здійснює один із членів наглядової ради за її рішенням, якщо інше не передбачено статутом або положенням про наглядову раду акціонерного товариства.

9.26.Організаційною формою роботи Наглядової ради Товариства є засідання. Засідання наглядової ради скликаються за ініціативою голови наглядової ради Товариства або на вимогу члена наглядової ради Товариства. Засідання наглядової ради також скликаються на вимогу Генерального директора. 

9.27.Засідання Наглядової ради Товариства проводяться в міру необхідності, але не рідше одного разу на три місяці.

9.28.Засідання наглядової ради Товариства є правомочним, якщо в ньому бере участь більше половини її складу. У разі дострокового припинення повноважень одного чи кількох членів  наглядової ради Товариства і до обрання всього складу наглядової ради Товариства засідання наглядової ради є правомочними для вирішення питань відповідно до її компетенції за умови, що кількість членів наглядової ради, повноваження яких є чинними, становить більше половини її складу.

9.29.Рішення про надання згоди на вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є його предметом, становить від 10 до 25 відсотків вартості активів Товариства за даними останньої річної фінансової звітності Товариства, приймається наглядовою радою. 

9.30.Рішення наглядової ради Товариства приймається простою більшістю голосів членів наглядової ради, які беруть участь у засіданні та мають право голосу. На засіданні наглядової ради Товариства кожний член наглядової ради має один голос.

9.31.Під час засідання головуючий на засіданні наглядової ради Товариства веде протокол засідання, в якому фіксуються рішення прийняті наглядовою радою. Протокол засідання наглядової ради Товариства оформлюється та підписується головуючим на засіданні наглядової ради Товариства і всіма членами наглядової ради, які брали участь у засіданні протягом п’яти днів після проведення засідання. Протокол засідання наглядової ради оформлюється протягом п'яти днів після проведення засідання.
9.32.Загальні збори акціонерів Товариства можуть прийняти рішення про дострокове припинення повноважень членів наглядової ради Товариства та одночасне обрання нових членів.

9.33.Без рішення загальних зборів акціонерів Товариства повноваження члена наглядової ради Товариства припиняються:

1)за його бажанням за умови письмового повідомлення про це Товариства за два тижні;

2)в разі неможливості виконання обов'язків члена наглядової ради за станом здоров'я;

3)в разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов'язків члена наглядової ради;

4)в разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим;

5)у разі отримання Товариством письмового повідомлення про заміну члена наглядової ради Товариства, який є представником акціонера Товариства.

9.34.З припиненням повноважень члена наглядової ради Товариства одночасно припиняється дія договору (за наявністю), укладеного з ним.
10. ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН ТОВАРИСТВА

10.1.Директор - є одноособовим виконавчим органом Товариства, який здійснює управління (керівництво) поточною діяльністю Товариства.

10.2.До компетенції одноособового виконавчого органу Товариства (Директора) належить вирішення всіх питань, пов'язаних з керівництвом поточною діяльністю Товариства, крім питань, що належать до виключної компетенції загальних зборів акціонерів та наглядової ради Товариства. Директор здійснює всі повноваження по управлінню Товариством, які делеговані йому загальними зборами акціонерів Товариства, наглядовою радою Товариства та не віднесені Статутом Товариства до виключної компетенції зазначених органів Товариства.

10.3.Директор Товариства підзвітний загальним зборам акціонерів Товариства, наглядовій раді, організовує виконання їх рішень. директор діє від імені Товариства у межах, встановлених цим Статутом і чинним законодавством України.

10.4.Права та обов'язки Директора Товариства визначаються законодавством України, цим Статутом та положенням про одноособовий виконавчий орган Товариства. Директором Товариства може бути будь-яка фізична особа, яка має повну цивільну дієздатність і не є членом наглядової ради (або членом ревізійної комісії чи ревізором), яка перебуває з Товариством у трудових відносинах. Трудові відносини між Директором та Товариством регулюються законодавством України про працю.

10.5.Директор обирається Наглядовою радою терміном на 5 (п’ять) років. Директор може переобиратися необмежену кількість разів. Від імені Товариства трудовий договір з Директором підписує голова Наглядової ради чи особа, уповноважена на те Наглядовою радою. 

10.6.Після закінчення терміну повноважень, повноваження Директора дійсні до обрання наглядовою радою наступного директора.

10.7.Директор може бути достроково відкликаний залежно від причин такого відкликання.

10.8.До компетенції Директора належить вирішення всіх питань, пов’язаних з керівництвом поточною діяльністю Товариства, крім питань, що належать до компетенції загальних зборів та наглядової ради.
10.9.До компетенції директора належить:

1)виконання рішень загальних зборів акціонерів Товариства та наглядової ради Товариства, норм чинного законодавства, цього Статуту, внутрішніх нормативних актів Товариства;
2)без довіреності представляти інтереси Товариства у відносинах з усіма юридичними та фізичними особами, державними, судовими, громадськими, господарськими та іншими органами та організаціями, незалежно від форми власності та підпорядкування, органами нотаріату України, перед державними контролюючими органами з правом підпису документів за наслідками перевірок, надавати довідки та іншу інформацію стосовно діяльності Товариства;

3)користуватися правом першого підпису на фінансових, банківських платіжних та інших документах;
4)укладати цивільно-правові угоди з правом одноособового підпису, у тому числі кредитні та зовнішньоекономічні, приймати рішення про укладення правочинів на суму, що не перевищує 10% балансової вартості активів Товариства за даними останньої річної фінансової звітності Товариства;

5)розпоряджатися коштами та майном Товариства в межах, визначених цим Статутом, рішеннями загальних зборів;

6)відкривати поточні та інші рахунки у фінансових та банківських установах;

7)підписувати довіреності, договори та інші документи від імені Товариства, рішення про укладення (видачу) яких прийнято уповноваженим органом Товариства в межах його компетенції відповідно до положень цього Статуту;

8)затвердження планів діяльності відповідних структурних підрозділів Товариства та звітів про їх виконання; організовує виконання планів діяльності Товариства, виконання Товариством зобов’язань перед державо і контрагентами за господарськими договорами, вимог по охороні праці та техніки безпеки, вимого щодо охорони навколишнього природного середовища;

9)організовує збереження майна Товариства і його належне використання;

10)затвердження штатного розкладу Товариства та внесення змін до нього, приймає на роботу та звільняє працівників;

11)визначення умов оплати праці працівників Товариства;

12)затвердження правил, положень та інших внутрішніх документів Товариства, втому числі розробляє умови колективної угоди;

13)визначення складу і обсягу інформації (відомостей), що складає комерційну таємницю Товариства та організацію її захисту;

14)наймати та звільняти працівників Товариства, вживати до них заходи заохочення та накладати стягнення відповідно до чинного законодавства України, Статуту та внутрішніх документів Товариства;

15)в межах своєї компетенції видавати накази і давати вказівки, обов'язкові для виконання всіма працівниками Товариства;

16)підписувати колективний договір, зміни та доповнення до нього;

17)приймати рішення про відрядження працівників Товариства, в тому числі закордонні;

18)питання організації роботи щодо скликання і проведення загальних зборів акціонерів відповідно до цього Статуту та чинного законодавства України на підставі відповідного рішення наглядової ради про скликання загальних зборів;

19)здійснювати інші функції, які необхідні для забезпечення нормальної роботи Товариства, згідно з чинним законодавством та внутрішніми документами Товариства.

10.10.Директор повинен щорічно звітуватися перед Загальними зборами про результати виконання плану діяльності Товариства за звітний період.

10.11.Повноваження директора Товариства припиняються за рішенням наглядової ради.

10.12.Підставами для припинення повноважень директора Товариства, зокрема є:

1) закінчення терміну дії повноважень;

2) за згодою сторін;

3) за рішенням загальних зборів Товариства, до спливу терміну дії  повноважень та у випадках, передбачених  чинним законодавством України; 

4) за його власним бажанням до спливу терміну дії повноважень та у випадках, передбачених чинним законодавством України;

5) при прийнятті рішення про ліквідацію або припинення Товариства;

6) при визнанні Товариства банкрутом.
11. ОБЛІК І ЗВІТНІСТЬ
11.1.Товариство здійснює ведення первинного (оперативного) обліку результатів своєї роботи, складає та подає відповідно до вимог закону статистичну інформацію та інші дані, визначені законом,а також веде бухгалтерський облік та подає фінансову звітність згідно із законодавством.
12. АУДИТОР
12.1.Річна фінансова звітність Товариства може бути перевірена незалежним аудитором.
12.2.Висновок аудитора крім даних, передбачених законодавством про аудиторську діяльність, повинен містити інформацію про підтвердження достовірності та повноти даних фінансової звітності за відповідний період, про факти порушення законодавства, встановленого порядку ведення бухгалтерського обліку та подання звітності під час провадження фінансово-господарської діяльності, а також оцінку повноти та достовірності відображення фінансово-господарського стану Товариства у його бухгалтерській звітності.
13. ПОСАДОВІ ОСОБИ ОРГАНІВ ТОВАРИСТВА 

13.1.Правочином є дія Товариства, спрямована на набуття, зміну або припинення цивільних прав та обов’язків.

13.2.Значний правочин – правочин (крім правочину з розміщення Товариством власних акцій),учинений Товариством, якщо ринкова вартість майна (в т.ч. товарів), робіт або послуг, що є його предметом, становить 10 і більше відсотків вартості активів Товариства, за даними останньої річної фінансової звітності.

13.3.Посадовими особами органів Товариства є фізичні особи – голова та члени наглядової ради, директор.

13.4.Посадовими особами органів Товариства не можуть бути народні депутати України,члени Кабінету Міністрів України, керівники центральних та місцевих органів виконавчої влади,органів місцевого самоврядування, військовослужбовці, нотаріуси, посадові особи органів прокуратури, суду, служби безпеки, Національної поліції, державні службовці, крім випадків, коли вони виконують функції з управління корпоративними правами держави та представляють інтереси держави або територіальної громади в наглядовій раді або ревізійній комісії.

13.5.Особи, яким суд заборонив займатися певним видом діяльності, не можуть бути посадовими особами органів Товариства, що провадить цей вид діяльності.

13.6.Особи, які мають непогашену судимість за злочини проти власності, службові чи господарські злочини, не можуть бути посадовими особами органів Товариства.

13.7.Посадові особи органів Товариства не мають права розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства, крім випадків, передбачених законом.

13.8.Посадовим особам органів Товариства виплачується винагорода тільки на умовах, які встановлюються цивільно-правовими або трудовими договорами (контрактами), укладеними з ними.

13.9.Посадові особи органів Товариства повинні діяти в інтересах Товариства, дотримуватися вимог законодавства, положень цього Статуту та інших документів Товариства.

13.10.Посадові особи органів Товариства несуть відповідальність перед Товариством за збитки, завдані Товариству своїми діями (бездіяльністю), згідно із законом. У разі якщо відповідальність несуть кілька осіб, їх відповідальність перед Товариством є солідарною. Акціонери та член наглядової ради, який є їхнім представником, несуть солідарну відповідальність за відшкодування збитків, завданих Товариству таким членом наглядової ради.
14. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ТОВАРИСТВА

14.1.Трудовий колектив Товариства складають всі громадяни, що своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору, контракту, угоди, а також інших форм, що регламентують трудові відносини співробітника з Товариством.

14.2.Трудові відносини працівників Товариства регулюються чинним законодавством України про працю, колективними договорами та індивідуальними трудовими договорами.
15. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

15.1.Товариство є суб’єктом зовнішньоекономічної діяльності.

15.2.Товариство, з дотриманням вимог чинного законодавства України, має право здійснювати:

- експорт та імпорт товарів, робіт (послуг) з переходом права власності та без переходу права власності, для власних та невласних потреб;

- надання послуг іноземним суб'єктам господарської діяльності та фізичним особам (надалі - нерезиденти) відповідно до напрямів своєї діяльності;

- інші види зовнішньоекономічної діяльності, не заборонені законодавством України.

15.3.При здійсненні зовнішньоекономічної діяльності Товариство користується повним об'ємом прав суб'єкта зовнішньоекономічної діяльності у відповідності до діючого законодавства.  
16. ПРО НАДАННЯ АКЦІОНЕРНИМ ТОВАРИСТВОМ ІНФОРМАЦІЇ

16.1.Протягом 10 днів з моменту надходження письмового запиту акціонера Директор зобов'язаний надати акціонеру завірені копії документів, зазначені у запиті, або мотивовану відмову у їх наданні. При наданні інформації на вимогу акціонера Генеральний Директор Товариства перевіряє факт володіння акціонером акціями Товариства, а також переконується у правомочності особи. 

16.2.Копії документів направляються на адресу, вказану в письмовій вимозі акціонера. 

16.3.За надання копій документів Товариство встановлює плату, розмір якої не може перевищувати вартості витрат на виготовлення копій документів та витрат, пов'язаних з пересиланням документів поштою. Розмір плати затверджується Наглядовою радою Товариства. Оплата акціонером вартості виготовлення копій документів, що запитуються, повинна здійснюватися попередньо і підтверджуватися відповідними платіжними документами. 

16.4.Будь-який акціонер, за умови повідомлення Директора Товариства не пізніше ніж за 5 робочих днів, має право на ознайомлення з документами, у приміщенні Товариства за його місцезнаходженням у робочий час. 

17. КОНФІДЕНЦІЙНА ІНФОРМАЦІЯ ТА КОМЕРЦІЙНА ТАЄМНИЦЯ
17.1.Комерційною таємницею Товариства є відомості, пов’язані з виробництвом, технологічною інформацією, управлінням, фінансами та іншою діяльністю Товариства, що не є державною таємницею, розголошення (передача) яких може завдати шкоди  інтересам та діловій репутації Товариства.

17.2.Кожен акціонер, посадова особа органів Товариства та працівник Товариства зобов'язані зберігати сувору конфіденційність отриманої від Товариства фінансової, комерційної, технічної, конфіденційної інформації та відомостей, що становлять комерційну таємницю Товариства, і здійснювати всі можливі розумні заходи, щоб запобігти розголошенню зазначеної інформації та відомостей.

18. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ ТОВАРИСТВА

18.1.Внесення змін до Статуту Товариства є виключною компетенцією загальних зборів акціонерів Товариства.

18.2.Внесення змін до Статуту Товариства оформляється викладенням Статуту Товариства в новій редакції.

18.3.Рішення загальних зборів акціонерів Товариства з питання внесення змін до Статуту Товариства приймається більш як ¾ голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі в загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій Товариства.

18.4.Зміни до Статуту Товариства підлягають державній реєстрації у встановленому чинним законодавством України порядку.

18.5.Зміни до Статуту Товариства набирають чинності для третіх осіб з дня їх державної реєстрації, а у випадках, встановлених чинним законодавством України, з дати повідомлення органу, що здійснює державну реєстрацію, про такі зміни.

18.6.Статут Товариства викладається письмово, прошивається, пронумеровується та підписується учасниками або уповноваженими особами, якщо законом не встановлений інший порядок їх затвердження. Справжність підпису на статуті Товариства підлягає нотаріальному засвідченню.

19. ПРИПИНЕННЯ ТОВАРИСТВА

19.1.Товариство припиняється в результаті передання всього свого майна, прав та обов’язків іншим підприємницьким товариствам – правонаступникам (шляхом злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації. Добровільне припинення Товариства здійснюється за рішенням загальних зборів у порядку, передбаченому законодавством. Інші підстави та порядок припинення Товариства визначаються законодавством.

19.2.Злиття, приєднання, поділ, виділ та перетворення Товариства здійснюються за рішенням загальних зборів, а у випадках, передбачених законом, – за рішенням суду або відповідних органів влади. У випадках, передбачених законом, поділ Товариства або виділ з його складу одного чи кількох акціонерних товариств здійснюється за рішенням відповідних державних органів або за рішенням суду. Товариство не може одночасно здійснювати злиття, приєднання, поділ, виділ та/або перетворення.

19.3.Акції Товариства, яке припиняється внаслідок поділу, конвертуються в акції товариств - правонаступників та розміщуються серед їх акціонерів. Акції Товариства, що припиняється внаслідок злиття, приєднання, конвертуються в акції товариства-правонаступника та розміщуються серед його акціонерів.

Акції Товариства, що перетворюється, конвертуються в частки (паї) підприємницького товариства-правонаступника та розподіляються серед його учасників. При виділі акції Товариства, з якого здійснюється виділ, конвертуються в акції Товариства і товариства, що виділилося, та розміщуються між акціонерами Товариства, з якого здійснюється виділ.

Порядок конвертації акцій Товариства, що припиняється, в акції новоствореного (новостворених) товариства встановлюється Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку.

19.4.Злиття вважається завершеним з дати державної реєстрації припинення юридичних осіб, що припиняються у результаті злиття. Перетворення вважається завершеним з дати державної реєстрації новоутвореної юридичної особи. 

Поділ вважається завершеним з дати державної реєстрації припинення юридичної особи, що припиняється у результаті поділу.

Приєднання вважається завершеним з дати державної реєстрації змін до відомостей, що містяться в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, щодо правонаступництва юридичної особи, до якої приєднуються.

Виділ вважається завершеним з дати державної реєстрації змін до відомостей, що містяться у Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, про юридичну особу, з якої здійснено виділ, щодо юридичної особи - правонаступника.

19.5.Добровільна ліквідація Товариства здійснюється за рішенням загальних зборів, у порядку, передбаченому законодавством. Інші підстави та порядок ліквідації Товариства визначаються законодавством. Рішення про ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку ліквідації, а також порядку розподілу між акціонерами майна, що залишилося після задоволення вимог кредиторів, вирішують загальні збори, якщо інше не передбачено законом.

З моменту обрання ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження наглядової ради та директора Ліквідаційний баланс, складений ліквідаційною комісією, підлягає затвердженню загальними зборами. Ліквідація Товариства вважається завершеною, а Товариство таким, що припинилося, з дати внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців запису про проведення державної реєстрації припинення Товариства в результаті його ліквідації.

19.6.У разі ліквідації платоспроможного Товариства вимоги його кредиторів та акціонерів задовольняються у такій черговості:

-у першу чергу задовольняються вимоги щодо відшкодування шкоди, заподіяної каліцтвом,іншими ушкодженнями здоров’я або смертю, та вимоги кредиторів, забезпечені заставою;

-у другу чергу – вимоги працівників, пов’язані з трудовими відносинами, вимоги автора про плату за використання результату його інтелектуальної, творчої діяльності;

-у третю чергу – вимоги щодо податків, зборів (обов’язкових платежів);

-у четверту чергу – всі інші вимоги кредиторів;

-у п’яту чергу – виплати за простими акціями, які підлягають викупу;

-у шосту чергу – розподіл майна між акціонерами – власниками простих акцій Товариства пропорційно до кількості належних їм акцій.

Вимоги кожної черги задовольняються після повного задоволення вимог кредиторів (акціонерів) попередньої черги. У разі недостатності майна Товариства, що ліквідується, для розподілу між усіма кредиторами (акціонерами) відповідної черги майно розподіляється між ними пропорційно сумам вимог (кількості належних їм акцій) кожного кредитора (акціонера) цієї черги.

20. ІНШІ ПОЛОЖЕННЯ

20.1.Якщо одне або більше положень цього Статуту буде визнано недійсним у встановленому законом порядку, це не тягне за собою визнання недійсними інших положень цього Статуту.

20.2.У разі невідповідності положень Статуту норм чинного законодавства, у даній частині діють норми чинного законодавства України.

20.3.У випадку розбіжностей між нормами Статуту та внутрішніми нормативними документами Товариства, будь-які рішення приймаються відповідно до цього Статуту.

   Голова зборів     




                  Козун В.І.
  Секретар зборів




                 Захожа Т.М.
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